LOS NUEVOS SALARIOS RIGEN PARA TODO 
EL PAIS DESDE EL 1. DE NOVIEMBRE 


L 


que se desarrolló son excepcionales. 


(Adherida a la F.A, T.L) 


a Acción Serena e Inteligente de 
la Organización Determinó la Victoria 


Con la firma y vigencia del reciente acuerdo sobre salarios culminó victoriosa- 
mente una mueva jornada de lucha del gremio. 

Las condiciones políticas, económicas y sociales, como así también sindicales, en 
La crisis económica que desde el gobierno se 
pretende superar mediante una despiadada explotación del trabajo asalariado aprove- 
chando el desconcierto creado en las filas obreras por la desunión reinante y una 
sistematizada política de represión, ha hecho evidentes mellas en el espíritu combativo 
de los trabajadores, cuyo ánimo está siendo deprimido por una sucesión ya demasiado 
larga de derrotas o semiderrotas. Ante ese clima al que no podía escapar del todo 
muestro gremio la O.G.A. y el Secretariado de la F.A, T,I. entendieron y lo dijeron 
reiteradamente, que si bien no debía desfallecer el espíritu de los gráficos era por 


demás conveniente ser prudente en los planteos y cautos en la acción. Por oso man- 
tuvimos encendido el entusiasmo societario y a la vez procuramos buscar soluciones 
avitenao uta batalla frontal en condiciones desventajosas. 

kl gvemio, con afinada sensibilidad nos entendió, alentándonos a persistir tenaz- 
men'e en las negociaciones haciendo en el momento oportuno jugar su fuerza, pero 
¡repegnando siompre solucionés conciliatorias en la medida que fueran compatibles 
con sus necesidades más impostergablos y su decoro sindical, 

Lotejese los resultados obtenidos, con los que cotidianamente se registran en ca- 
si soo el movimiento obrero y se podrá valorar hasta dónde esa táctica fué inteli- 
¡ento y conveniente. Las comparaciones referidas a aspectos parciales resuitan casi 
siempre arbitrarias, pero son altamente aleccionadoras cuando lo están a procesos de 

conjunto. Analícese el caso desde ese ángulo. 


AAA Para alcanzar resultados similares o próximos a los nuestros 
ORGANO OFICIAL DE LA muchos gremios debieron realizar duros y costosos esfuerzos, cuan- 
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE $ do la pérdida de wnos pocos jornales implican sacrificios ingentes 


para la economía hogareña, y no pocas veces esos esfuerzos, fue- 
Yon VANOS, 

Nosotros sin perder wna sola hora de trabajo impusimos aumen= 
tos que si bien no son los que con toda legitimidad reclamábamos, 


al menos nos han de permitir recuperar en buena parte el poder 


adquisitivo del salario. 


Cabe ahora prepararse para el futuro inmediato. Intactas sus 


filas, reforzada su moral, acrecentada la confianza en sus propias 
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fuerzas y en su organización el gremio debe fijarse, en materia 
salarial, dos objetivos muy precisos, Primero mantenerse alerta 
para encarar decididamente las contingencias, no improbables, de 
un acentuado encarecimiento del costo del nivel de vida y, en 
segunao término, predisponerse para materializar en la renovación 


AÑO LI BUENOS AIRES, DICIEMBRE DE 1950. 


del convenio las mejoras transitoriamente postergadas. 


Junto a la Gráfica el Personal de Haynes Impuso en 
Sesenta Días de Lucha la Plenitud de sus Derechos 


COmErrvre a 


Sol 
del Gremio 


daridad 


El largo conflicto sostenido niro- 


samente por el aguerrido personal 

de la Empresa Haynes finalizó es 

tosamente el 11 del corriente, Con- 

erótaso en acta labrada en ol Mi- 
nistorio de Trabajo y Seguridad $ 

-— ciul la tesis sostenida desde el pri- 
mer momento por la representación 
de los compañeros de esa Editorial 
y la C.G,Á, de la Gráfica, 


Antecedentes del Conflicto 


No obstante haber sido amplia- 
mente divulgadas las. causas origi- 
nales del movimiento, resulta nece 
sario hacer una recapitulación de 
las mismas, más que para ilustra- 
ción, por su innegable valor como 
experiencia gremial. 

Por ciertas causas remotas y otras 
más reciontes, esta Editorial, otrora 
floreciente, sufrió en los últimos 
años un proceso de declinación has- 
ta rayar con la falencia casi inmi- 
nento, Desoyendo -los insistentes 
cousejos del personal y de la P.G.B. 
los dirigentes empresarios no ati- 
naron en ningún instante a tomar 
medidas susceptibles de mejorar la 
situación, produciendo finalmente la 
crisis que desde antiguo preveíamos, 
Al largo período de constantes 
'utrasos en la efectivización de los 
haberes siguió un planteo patronal 
en virtud del cual mo sólo se pre- 
tendió despedir a una gran parte 
del personal, sino también descono- 
cer sus derechos a la percepción de 
la integridad de las indemnizacio- 
nes correspondientes y hasta de las 
sumas adeudadas en concepto de 
aguinaldos y vacaciones, 

Rechazadas esas pretensiones y 
agravando el proceso de pago de 
los salarios se produce finalmente 
« el 8 de octubre ppdo. la huelga que 
habría de prolongarse más de dos 
MESCS. E 

El personal y la 0.G.A., que en 
todo momento actuaron en perfecta 
identificación de objetivos y firme- 
mente unidos resolvieron permane- 
cer ocupando sus puestos cumplien- 
do estrictamente sus horarios, mien- 
tras proseguían las tratativas para 
== lograr-el pago de los salarios adeu- 


pes 


Una Página 


Gloriosa de 


la Federación 


dados y el reconocimiento de la 
integridad de sus derechos indemnis 
zatorios. Las tratativas se prolon- 
garon erizadas de dificultades, com 
leyos mejoras en la posición empro- 
saria que en ningún momento ale 
canzaron a satisfacer las aspiracio- 
nes nuestras. Finalmente, en los 
primeros días de noviembre, la Em- 
presa declaró su imposibilidad mue 
terial de dar satisfacción plena u 
Jas aspiraciones obreras, 


Se Ocupa la Empresa 

Rotas de hecho las tratativas, la 
C.G.A. y la C.I, consideraron in: 
dispensable producir acciones de 
tipo sindical susceptibles de hacer 
comprender a quien correspondiera 
que ln representación obrera 'es- 
taba dispuesta a levar el conflicto 
hasta sus últimas instancias en sal: 
vaguardia de los intereses del per- 
sonal y del gremio todo, entendien- 
do no se debía tolerar el descono- 
cimiento de tan fundamentales e, 
irrenunciables . derechos como los 
emergentes de la Ley N% 11.729, 

Con ese propósito se resolvió oeu-' 
par la Empresa. Este episodio ha 
pasado a ser una página grande de 
la historia. del gremio. Más de un 
centenar de compañeros con plena! 
conciencia de lo que arriesgaban, 
os decir, posible detención y pérdi 
da de sus derechos indemnizatorios, 
oenpó la empresa en la noche del 
4 de noviembre juntamente com 
muestro Secretario General, cuya 
presencia resolvió la O.G.Á. para 
testiguar con ello su plena solida- 


vidad con los ocupantes y su deci- 
(Continúa en pág. 2) 


Participantes del incesante 
desfile de gráficos de mu- 
chos talleres alrededor del 
edificio de la Editorial Hay- 
nes, en adhesión y estímulo 
a los obreros de la menciona- 
da empresa que ocuparon el 
mismo como suprema protesta 
por no contemplar aquélla 
sus derechos de trabajado- 
res conforme a las leyes. 


— 


Desde el 29 de agosto hasta el 11 de 


diciembre del corriente áño, se han rea- 
lizado 23 Asambleas de Personales. En 


Enrique Mak: Falta de reconocim 
to de categoría. (Solucion=do). 
cenas en término, (Solucionado). 


¡£l mismo período se han efectuado 17|  Magenti: Incumplimiento del Art. 48 

“Reuniones de Comisiones Internas, y 28 del Conv, N9 138/50 y 97/59. 
Jn Asambleas de Personales o elee- | (Solucionado), 

ciones se han constituído las siguientes | L.T.P.E.: Descuentos indebidos de 
Comisiones Internas: Automóvil Club |snlarios. (En trámite). 

Argentino - Pugliese Finos, - Editorial | Martínez Caballero: Palta de pago 


Mayo - Saint Hnos, - Fuksman Picasso 
y Cía, - Bromborg y Cía, - "Varsi Hnos, - 
Espagnol Hnos, - Lotta - Blanohi - Mo- 
yorcord - Plamtió - Xaico - Alvarez 
Enos, - Parisi Basilio - E.E.R.S.A, 
'Weinstock - Standard - JAmorrertu - Al. 
joa . Didot - Parada Obiol - Crítica - 
La Parafinadora Argentina - Lamson 
Páragon - L,I,F.E. - Anzilotí, 


CONSULTORIO JURIDICO 
Los doctores Zenón Godoy y Enrique 
Broquen, atendieron en el mismo lapso 
a 074 compañeros, 
Gestiones Realizadas 


en el Ministerio 


de categoría, (En trámite). 

Pocoraro: Falta de page de categoría 
e incumplimiento de Arts, 12, 26 y 44 
del Conv. N?9 138/50 y 87/59. (En trám. 
del Convenio de Trabajo NO 198/50 y 


87/59. (En trámite). 


POLICIA DEL TRABAJO 


Meonta: Falta de pago de las quince: 
mus en término, (Solucionado). 

Farre; Incumplimiento del Convenio 
N9 188/50 y 37/59. (Solucionado). 

Corinto Camilloni” y Ofo.: Incumpli- 
miento, de pago de quincenas on tórmino, 
(Solucionado). 

Francisco Españo 


Falta de pago de 


quincenas en término, (Solucionado). 
ACUERDOS DE PARTES Lucio Sgrol: Falta de pugo de quin- 
Bruguora; Fulta do reconocimiento de |conas on tórmino y reconocimiento de 
vatigoría, días por enfermedad (Soluc.). | entegoría, (Solucionado). 


'Vollez Hnos. 
por enfermedad 


Falta do pago de días 
(Solucionado). 


Mostico: Falta de pago de sulurio co 
rrespondiente, (Solucionado) 


Aldus: Falta do reconocimiento de ca- | Aniceto López: Incumplimiento del 
togoría, (Solucionado). Art, 13 del Conv, de Trabajo N9 198/50 
Delgado y Gonzáles: Fultu de pago |y 87/50, (Solucionado). 
«de días por enformedid. (Solucionado). | Z Mgla Félix: Falta de reconocimiento 
Estrada: Falta de pago de jornales, [de entegoría, (Solucionado). 
El Pueblo: Falta ds pago de quine Ríos y Cía: Faltn de reconocimiento 
mas on término, (Solucionado). de categoría, (Solucionado). 


Del Atlántico: Palta de pago de quin- | —Feít y ÓOlvariz Incumplimiento de 


(Solucionado) e Arts 18 y 44 del Convenio. NP 138/60 
'Vacca Hnos.: Palta de reconocimiento | y 37/59. (En trámite). 
de categora. (Solucionado). Hu-Lo-Var: Incumplimiento de Arts. 


Falleció en Mendoza Tomás González 


Bl 11 del corriente, en las prime- 
ras horas de la muñana, recibimos, 
desde la provincia de Mendoza, sus- 
eripto por el miembro del Comitó 
Central de la Zona Cuyo, compañe- 
ro Ovidio Fernández, un telegrama 
que decia: “Hoy falleció Tomás 
González”. Seguidamente, no sién= 
dole posible, por razones de distan- 
cia y tiempo, hacerse presente an- 
te la familia del querido compañero 
desaparecido ni asistir a su sepelio, 
el Secretariado remitió a1 miembro 
cuyamo del Comité Central, el si 


La vasta trayectoria sindical de 
Tomás González, pura, recta, ejem- 
plar, irrumpía en nuestro recuerdo. 
Con integridad y honradez envidia: 
blos, desarrolló sn militancia pro- 
vochosa para los intereses del gre- 
mio gráfico, cualquiera fuera el lu- 
gar o las ciremnstancias en que le 
tocó actuar, 

Entre los cargos que le enpo des: 
empeñar, cumplidos con toda efica: 
cia, inteligencia y contracción, re- 
cordamos los siguientes; 

Delegado del Sindicato Artes 
Gráficas de Mendoza al Congreso 
constitutivo de la Federación Ax- 
gentina de Trabajadores de la Im- 


el año 1941. Formó parte de su me- 
sa directiva como vicepresidente 20. 
Tuyo destacada actuación, princi- 
palmente, como miembro informan- 
te de la Comisión de Asuntos In- 
ternos, poniendo a contribución su 
rica experiencia atesorada en años 
de fecunda militancia. 

Participó, asimismo, como delega 
do al Segundo Congreso de la P.A. 
T.I, reunido en Córdoba, en el mes 
de abril de-1945. En esa. oportuni- 
dad los compañeros concurrentes a 
la magna asamblea lo eligieron pa- 
ra integrar la mesa directiva, en 
calidad, nuevamente, de vicepre 
dente 2%, y luego como miembro 
del Comité Central, enrgo que des: 


pañeros hasta la reunión del Tercer 
Congreso. de la P.A.D.I, realiza: 
do en la ciudad de Rosario en el 
mos de abril del año 1948, 

Se desempeñó como secretario ge- 
noral del Sindicato Artes Gráficas 
de Mendoza. —su provincia natal— 
durante varios períodos, caracteri- 
zando su acción con el sello que fué 
siempre dominante pasión de su vi- 
da: propugnar el desenvolvimiento 
autonómico de los trabajadores, sin 
interferencias que empalidecieran o 
restaran eficacia al libre juego sin- 
dical de la familia gráfica, 

Esto dinámico y leal compañero 
de todos los momentos habíase aco: 
gido «los beneficios de la jubila- 
ción, movido a ello por razones de 
salud y por presiones de ciremns- 
tancias políticas que no ha mucho 
hicieron irrupción en la vida de las 
organizaciones obreras del país, tan 
en pugna ceon' gus arraigadas con: 
vicciones y la rectitud de su tempo- 
ramento. No obstante, siempre se 
mantuvo espiritualmente ligado a 
las inquietudos de su gremio, con 


guiente. despacho telegráfico: “So- 
crotariado P.A.T.L, expresa por 
mi inteymedio sentidas condolencias 
familia, Tomás González y compa- 
ñeros mendocinos por irreparable 
párdida”, 

Bl laconismo telográfi 


o 1OS po= 


mín en conocimiento de lo irrepara- 
ble, Nos daba: la moticia. escueta, 
inexplicable, fría, como un yonablo 
que se clavara implacable en nuos- 
$rO3 COrazOnOS, 


Aviso Importante 


La 0.G. A, de la F,G.B. cum- 
ple en notificar a los compañe- 
ros afiliados que hubieren cam- 
biado de empresa y no hayan 
comunicado el pase a muestra 
Administración, lo hagan en for- 
ma inmediata, pues al no poder 
localizarse a los afiliados en su 
nuevo lugar de trabajo, los reci- 
bos sindicales quedan retenidos 
en Administración y el afiliado 
se convierte en moroso, perdien- 
do todos sus derechos. 

En la eventualidad de tener 
que dar de baja a un número 
considerable de asociados que se 
encuentran en esas condiciones, 
la 0.G. A. hace este llamado en 
la seguridad de que los interesa- 
dos han de regularizar su situa-. 
ción en forma inmediata, 


to acto de bien común pudiera eo- 
operar. 

Así fué la vida de Tomás Gonzá- 
lez, somoramente esbozada a través 
de estas líneas. Su ejemplo perdu- 
rará en el corazón de los hombres 
libres que ayer le apliudiéramos al- 
borozados y que hoy asistimos a la 
realidad tristísima de su etern 
jo con-inenarrablo dolor en el espí- 
ritu, 


20 EL OBRERO GRAFIVO 


prenta realizado en esta capital en | 


empeñó con el consenso de sus com- | 


el que estaba identificado en cuan- | 


13 y 44 del Convenio N? 138/50 y 37/59 
(Ba trámite), 

Farre; Falta de reconocimiento de ya- 
rias eutegorías. (En trámite). 

Colon Argéntina: Incumplimiento de 
Arts, 18 y 44 del Convenio N? 87/59, 
(En trámite). 

Unión: Incumplimiento Arts. 18 


44 


y 26 del Convenio de Trabajo N9 198/50 
y 27/59. (En trámite). 
Meyorcord: Incumplimiento Arts, 19 


43 del Conv, de Trabajo, (Ln trámite). 
Cadea: Incumplimiento Arts, 13 y 4d 
| del Conv. de Trabajo N9 138/50 y 37/59. 
|'Prabrja con personal fuera de planilla: 
| (Eo trámite), 


cntegoría 


'Bruguora: Palta do pago de 
correspondiente, (En trámite). 
El Sol: Incumplimiento del Art, 44 


del Convenio, (En trámite). 
Carollo: Incumplimiento Arts, 18 y 44 
del Convenio, (En trámito), 
Fourvel; Falta de pago de las quin: 
cenus en tórmino, (Un trámite). 
Pecoraro: Palta de pago: de categí 


o incumplimiento de Art, 13, 26 y 
del Conv. de Trabajo. (En trámite). 
La Verdad: Violación de jornada de 
trabajo, (En trámito). 
Platt: Incumplimiento on la jornada 


de trabajo y del Art. 26 del Convenio 


de Trab (En trámite), 
Cado: Incumplimiento de pago do 
quincenas en término, (En trámite), 
Magenti; Incumplimiento en el pago 


de categoría correspondiente, (En trám,). 
Editorial Mayo: Falta de pago de las 
quincenas en término, (En trámite). 
Cesa: Incumplimiento Arts, 79, 25, 48 
y 51 del Convento de Trabujo No' 138/50 
y 37/50, (En trámite). 


Gestiones Directas 


Varsl Hnos, - San Martín 254, Ot. 
Se solucionaron diversos problemas Te 
"erentes al cambio de horario que que: 
“ía establecer la empresa, Juego dé vi- 


itado el taller por los gestores de“esta 
dederación. 
Poggi Hnos, - Luca 2225, Capital: 


"ué levant:da la suspensión que le fue: 
'a aplicada nun compañero, en la ges- 
tión: realizada directamente, 

Galileono - Santa We 2757, Capital: 
Fué solucionado el problema que afecto: 
ba a varios compañeros que habían sido. 
suspendidos, levantándose dichas medi- 

Buschio Cochabamba 2271, Capital 
Se dejó sin efecto la suspensión que 16 
aplicada 4 un compañero, al que 
se le ndjudicó la categoría co: 
rrespondiento a su especialidad. 

Baques Parera - Pacheco 3508, Cap.: 


|'se solucionaron diversos problemas que 
[afectaban al personil, respecto a Ta ca. 
tegorización del mismo, en lo gestión 
reulizada, 


| Carbonatto - Y. Alsina 3575, Capital: 
Se solucionó favorablemente el proble- 
ma referente al pago de días, que por 
|eufermedad_le adendaba la empresa a 
[una compañera, 

La Platense - M. García 353, Capita 
Fueron adjudicadas las categorías e 
|rrespondientes a varios compañeros, 
so solucionó udemás, el problem: ref 
rente al pago de días por enfermedad 
la un compañero, 

I.M.A.R. - D, Alvarez 1842 Capo: 
Se solucionaron diversos problemas re- 
Térentes al cambio de horario que pro- 
ponía la empresa. 


y 


Labor Desarrolla la Secretaría de Organización 


Presos y Libertad de Prensa 


La razón de ser de una organización obrera no consiste solamente 
en la defensa de los intereses materiales de los trabajadores; su fun- 
ción histórica es mucho más amplia y más profunda, ya que tiende 
a romper las estructuras de una injusta sociedad capitalista, pro- 
pondo a la elevación moral e intelectual de sus adherentes y es fer- 
'vorosa. defensora de los derechos del género humano. 

En un momento de profunda crisis económica y moral como el que 
vivimos es necesario refirmar con hechos ciertos los principios 
inclaudicables que son la esencia misma del sindicalismo, 

La F.G.B. fué puesta a prueba muchas veces y sus directivos 
han demostrado desde sus cargos saber cumplir fielmente lo que 
Ayer predicaron desde el llano; sin compromisos con nada ni con 
radio fueron reiteradamente voceros de la altivez y de la dignidad 
«de un gremio que sin discriminaciones y sin exclusiones de ninguna 
naturaleza lucha en forma permanente por la defensa de su auto- 
nomía y de sy libertad. 

En la lucha cotidiana y permanente muchos son los obstáculos 
que se deben salvar; uno de los recursos que esgrimen con mayor 
fte uencia los gobiernos de todas las épocas ha sido y es el de pre- 
| tonder ahogar en la cárcel la voz de los hombres que tuvieron y 

ticnon el coraje civil de discrepar con las conductas oficial stas, 

siempre puestas al servicio de los grandes intoroses económicos. 

Los prosos políticos y sociales son a esta altura de la civilización 
una rémora y un baldón para cualquier régimen que se precie de 
denvcrático; estamos convencidos de que las ideas de los hombres 
que piensan deben ser combatidas con otras ideas mejores; nunca. 
con la arbitrariedad y con la prepotencia, y sabemos postivamenta 
que cada voz opositora que se acalle, que cada órgano de informa- 
ción que se clausure con cualquier pretexto baladí, es nna herida 
que so le infiere a la libertad, que es el bien supremo a que deben 
aspirar los pueblos de cualquier Jugar de: la tierra, 

Por ello la F.G.B. anto la sistemática detención de numerosos 
dirigentes obreros ha expresado su total repudio a taleg medidas y 
ha reclamado al P.E. y a las cámaras legislativas la inmediata li- 
bertad de todos los trabajadores detenidos, 

En lo referonto a. la clausura de numerosas publicaciones con-/ 
denó enárgicamente tal atropello a las libertades populares y solicitó 
la inmodiata reaparición de las mismas, sin excepciones de ninguna. 
naturaleza, 

Estas actitudes son fito de una consecuente e invariable línem 
de conducta de los obreros gráficos, siempre, dispuestos a rechazar 
todo intento reaccionario tendiente a cercenar los legítimos derechos 
de los trabajadores. 

POP 

Editorial Tor - Río de Janeiro 760, | mido Ministerio, se reconoció 
Capival: Quedaron sin efecto varios des- 
pidos, luego de entrevistada la dirección 
de la empresa por los asesores de esta 
(Ln oeso - Doblas 051, Capital: 
[se solucionó el problema referente al 
[pago de varias quincenas que adeudaba 
la casa, en uns reunión realizmda en el 
[Ministerio de Trabajo, firmándose un 
Jacta entre las antoridades de la empresa 
y los gestores de esta Federación, 

El Avisador Mercantil - Lavalle 1334, 
G pital: Se solucionó el problema refe- 
[rente al recono: nto de la categoría 
de un compañero, en la gestión reali- 
a del Ministerio de Educación 
Directorio 180: Capital: Luego de 
realizada la gestión correspondiente 4n- 
[te la dirección de imprenta del mencio- 


la Comi- 
sión Interna de Relaciones de los talle: 
res gráficos del mismo, 


Fabril - Iriarte 2035, 
el reclamo presentado 
Ñéra, respecto ul pase a una categoría 
superior, se visitó la dirección de la 
empresn'a los efectos de reclamar dicha 
categoría, solucionándose favorablemen- 
te el problema. 

G, Kraft - España 151, Capital: Bué 
solucionado el problema” referente a 
reconocimiento de la categoría de medio 
oficial correspondiente 4 un compañero, 
1 término de la escala de aprendizaje, 
en la visita realizada al establecimiento, 

Meyercord - Lafuente 1401, Capitals 
Fué solucionado el problema referente 
a la suspensión que fuera aplicada a 
un compañero, quedando sin efecto di 
oha medida, 


Capital: Ante 
lor una compa: 


Junto a la 


(Viene de pág. 1) 
sión de compartir los posibles ries- 
gos. 

La crónica complota de los días 
do ocupación merece un capítulo 
[especial que más adelante escribire- 
mos. Señalamos por ahora que se 
vivieron momentos de inolvidables 
emociones. Afuera el gremio todo, 
profundamente conmovido por el 
gesto y compenetrado de que estaban 
en juego sus propios intereses y el 
prestigio de la Organización, prestó 
su solidaridad haciéndose presente 
alrededor del local de la Empresa, 
haciendo llegar a los ocupantes 
constantes mensajes de solidaridad 
y adhesión, Adentro, eon impresio- 
nante disciplina e inalterable espí- 
, más de un centenar 
de gráficos, por imperativo de obre- 
ros conscientes, sosteniendo enhies- 
ta la bandera gloriosa de la F.G.B,, 
haciendo honor a sus mejores tra- 
diciones. 
las veces fueron comminados 
Imente y por las autoridades 
les y otras tantas expresa: 
ron sn inquebrantable deseo de no 
evacuar el taller sino por la fuerza, 

Con tierna emoción evacnaron al: 
gunos compañeros enfermos y vimos 
viriles lágrimas cuando cundió la 
noticia del fallecimiento de un com- 
pañero ocupante que felizmente só- 
Ho había sido víctima de un sínco- 
| pez se produjo finalmente el inevi- 
table desalojo, facilitado el proce- 
«dimiento policial por la existencia 
de una puerta secreta desconocida 
del personal, antaño utilizada para 
uso particular del mayor Alo6. 


Compañeros Procesados 
Retirado el grueso de log oeupan= 
tes fueron detenidos los compañe- 


ritu de lué 


Personal... 


se reconoce no “sólo la integridad de 
los. derechos legales del personal, 
sino también el pago del mes de 
octubre en los primeros días del 
cual so inició la huelga, so reinte- 
gra una apreciable cantidad de 
compañeros y se da prioridad abso: 
luta a los restantes para reiicorpo: 
varse a la Empresa en la medida 
que ósta vaya extendiendo sus acti- 
vidados. 

Una numerosa y entusiasta: asin 
blea aprobó por unanimidad ese 
mismo día el convenio, al que la 
Empresa viene dando cumplimiento 
al' entrar en prensa “este número 
dle nuestro periódico social, 


Gráfica el 


ros Armando Torrado, Elvio Rodrí- 
guez, Manuel Ramos, Oscar Gómez, 
José Argento, Osvaldo Maldonado, 
i'embros del Secretariado de la 
0.1, y nuestro secretario general, 
[compañoro Riego Ribas, todos los 
[cuales fugron precesados por usur- 
pación de propiedad y atentado al 
“derecho de trabajo” 

El gremio reaccionó entonces 
con unanimidad impresionante. Al 
| llamado de la, €. G, A. realizó: paros 
parciales reclamando la libertad de 
Jos detenidos que, sin lugar a du- 
das, hubieran culminado, con un paro 
general do no lograrse al cabo de 
trás díns la liberación de nuestros | 
compañeros puestos en libertad pro: 
visoria por caución juratoria. 

Lsta decisiva actitud de los tr 
bajadores gráficos tuvo evidente 
repercusión en el país y particular | 
mente impresionó a los sectores in- | 
dustriales gráficos con quienos se 
estaba entonces en plena tratativa 
para la renovación del convenio. | 
La llegada 4 nuestro local de los 
mencionados compañeros constituyó 
obro acto de hondo fervor sindical | 
improvisándose una asamblea don- 
de el personal de Haynes refirmó 
su disposición de proseguir la 1n- 
cha sin desfallecimientos. 


Ayuda Solidaria al 
Personal. de Haynes 


Dosde el día 15 del corriente 
mos, todos los días hábiles, en 
el horario de 9 a 12 horas, la 
Tesorería de la F. Gt. B. hace en- 
trega a los compañeros de Hay- 
nos de la ayuda económica que: 
aporta el gremio por medio de 
los bonos solidarios, emitidos 
oportunamente. 

¿ |$ La C.G.A, solicita a los com- 
Se Reanudan las Negociaciones $ pañoros que tengan en su poder 

El objetivo propuesto había sido $ talonarios de bonos, se sirvan 
plenamente logrado. La Empresa 3 hacer las liquidaciones respecti- 
comprendió que era ineludible ave- 3 Vas a la mayor brevedad posible, 
nirse a un acuerdo o de lo contra- 
rio cerrar, Gestiones oficiosas de 
autoridades ministeriales y otras 
particulares permitieron la reanu- 
dación de las tratativas. Poco a 
poco se fué avanzando hasta obto- 
nerse un acuerdo pleno el día 11 
de diciembre, En virtud del mismo 


para poder efectivizar la ayuda 
en forma inmediata. 


Del mismo modo sé hace saber 
al gremio que en el próximo nú- 
mero de El, OBRERO GRAFICO 
se publicará el balance referente 
a este rubro. 


Defendemos las Condiciones de Trabajo del Gremio 
Impidiendo la Desocupación en Nuestra Industria 


Exitosamente Actúan la Secretaria de 
Organización y Muchas C. Internas 


Sabido es que también en nuestra industria han 
venido insinuándose en los últimos tiempos los 
síntomas de la crisis nacional provocada desde largo 
rato por una interesada y desastrosa política eco- 
nómica cuyos efectos se quiere descargar exclusi- 
vamente sobre los hombros de los trabajadores. 
Cierta falta de trabajo, por una parte, y la reor- 
ganización de algunas poderosas empresas que an- 
daban a los tumbos, por la otra, comenzaron a crear 
el fantasma de la desocupación en nuestra industria. 
De inmediato, como lo evidencian publicaciones 


anteriores de EL OBRERO GRAFICO, los cuerpos 
directivos de la Federación consideraron el pro- 
blema en su naciente gravedad entendiendo que 
era esencial impedir, por todos los medios, la crea- 
ción de una legión de desocupados que se trans- 
Tormaría, al andar de los meses, en temible ame- 
naza para las condiciones de trabajo del gremio 
y la tranquilidad de la industria. El hambre y la 
miseria son malos consejeros y un hombre deses- 
perado por llevar un pedazo de pan a su hogar 
vende su capacidad de trabajo por cualquier cosa, 


y el 31/1/60. 


30 Encomendar a la Secretaría de Organización el control y 
dirección de esta renovación general. 

En consecuencia, esta Secretaría de Organización se dirigo a 

los Secretariados a los efectos de que a la brevedad se pongan 


en contacto con sus miembros: Luis Castiglioni y/o Hugo Ma- 


Deben Renovarse Todas 
Las Comisiones Internas 


La Comisión General Administrativa de la Federación Gráfica 
Bonaerense, en su reunión ordinaria del 19/12/59, considerando 
que solucionada la renovación del convenio corresponde regula- 
tizar los mandatos de las Comisiones Internas de Relaciones de 
todos los talleres de la industria, resolvió: 

19 Proceder a la renovación de todas las Comisiones Internas 

que se hubieran constituído antes del 30/9/59. 
2% El período de renovación se establece entre el 15/12/59 


* Crear Trabajo 


Así como en el caso de las sus- 
pensiones sostuvimos y aplicamos 
la política del adelanto de las va- 
caciones, del retiro voluntario, ete., 
en el problema de la desocupación 
ostablecimos que de inmediato de- 
bía desarrollarso una políbica ten- 
diento 1 procurar trabajo en base 
au la ercación de puestos. Sabido 
es que en muchos talleres y par 
cularmente en determinadas seccio- 
nes de los mismos se realizan abun- 
dantes horas extras, Por vtra par 
te, en los diarios particularmente, 
las vacaciones so cubrían desde ha- 
co vato con horas extras; lo mismo 
pasaba con ciertos trabajos extra- 
ordinarios on la obra, particular 
mente los padrones y tonemos ade- 
más el grave y ya viejo proble» 
de las dobles vacantes y las chan- 
gas do quienes tienen puesto ofec- 
tivo. 

Estrecha. Colaboración 

En forma dinámica, desde la Se- 
crotaría de Organización, empren 
dimos de inmediato la tarea de pa: 
liar la incipiente desocupación en 
el gremio sobre la baso do apro: 
vechar toda esa mano de obra de 
horas extras para procurar trabajo 
4 nuestros compañeros que lo nece» 
citaban, Contamos para ello con 
la colaboración de muchas Comisio- 
nes Internas que apenas requeridas 
y en rápida consulta son sus perso- 
nales colaboraron exitosamente en 
que el propósito so lograra. 

En primer término fueron los 
diarios, en muchos de los cuales 
—particularmente “Crítica”, “Cla- 
rin”, “Correo de la Tarde”, “Bl Pue- 
blo”, “La Razów, “Difusión”, “La, 
Nación”, “Democracia” y “La Pi- 
se estableció quo las empresas 
solicitaran a la Bolsa de Trabajo 
el personal necesario para el reom- 
plazo de las vacaciones o ineluso 
de los reemplazos del hombre por 
enfermedad o falta. 

Inmediatamente en establecimien- 
tos de obra se produjo un movi- 
miento paralelo en el mismo sentido 
y así Peusex, Rosso, Kraft, Girard, 
Amorrortu, Bianchi, Fotograbados 
Bell, Fotograbados Nácar, E. Bond, 
ete, a los efectos de cubrir el tra- 
bajo de padrones e incluso para lle- 
uAr vacantos permanentes, solicita- 


materia, 


de Dirección Técnica. 


tr 


Comiecios para Elección 
de Comisiones de Rama 


Aprobados por el Ministerio de Trabajo y 
los Estatutos que la asamblea de la Federación Gráfica Bonae- 
rense sancionara en fecha reciente, la Comisión General Admi- 
nistrativa ha resuelto, en cumplimiento de los mismos, que en el 
mes de marzo próximo se realicen los comicios correspondientes 
para la elección de las Comisiones de Rama, la Comisión de Ju- 
bilados y la Comisión Femenina. 

Las fechas de dichos comicios se darán más adelante, al ha- 
cerse la convocatoria oficial, y a los efectos de ilustrar desde ya 
al gremio damos algunas de las disposiciones que,rigen en la 


De acuerdo al art. 61 deberán elegirse lag Ccmisiones de Rama 
siguientes: Tipografía; Composición Mecánica; Impresión Tipo- 
gráfica; Litografía; Rotograbado; Fotograbado; Encuadernación; 
Oficios Varios; Tintas y Barnices, y Empleados Administrativos. 
Do acuerdo al art, 67 también se elegirá la Comisión de la Rama 


De acuerdo al art. 68 deberá también elegirse la Comisión de 
Jubilados y 1 titular y 1 suplente para que los representen en 
la C.G.A. en todos los asuntos referidos a jubilación. 

Por el art, 71 deberá, asimismo, elegirse la Comisión Femenina. 

“Todas estas comisiones se constituirán con siete titulares y 
juplentes y sus mandatos durarán hasta abril del año 1962. 


ron y ocuparon compañeros de nues" 
tra Bolsa de Trabajo. Por todo ello 
centenares de compañeros circuns- 
tancialmento desocupados han en- 
vontrado solución temporaria o de- 
finitiva a su problema. 


Consecuencias Positivas 


Destuquemos dos — consecuencias 
de esta experiencia que estamos vi- 
viendo. 

En primer lugar saludamos como 
un hecho de trascendencia, por sus 
probables consecuencias para ol £u- 
turo, el que las empresas men 
nadas —muclias de las cuales tie- 
asiblo gravitación en la in- 
comprendido la 


conveniencia de apoyar nuestra ini- 
ciativa, Sin 
que es convenien: 
generales y. 


duda han entendido 
a los intereses 

en pa y a log de 
los industriales honestos defender 
la normalidad do la industria, im- 
pidiendo uu desharajuste que lesio- 
haría fundamentalmente sus into- 
roses ya que se verían sometidos a 
una competencia desleal por la in- 
ción parcial do las condi- 
cionos de trabajo. 

En segundo lugur saludemos la 
actitud de estos y otros personales, 
que superando egoísmos personales 
y colectivos se han prestado volun- 
tariamente a renunciar a apotitosas 
horas extras para brindar trabajo 
a sus hermanos desocupados, Ado- 
más de cumplir con un elemental 
deber solidario, estos personales han 
comprendido que la mejor manera 
de defender las conquistas logra: 
das os la de impedir que haya de- 
sesperados que las puedan amena 
zar. El hecho do que haya habido 
alguna excepción de dificultoso pe- 
ro finalmente exitoso trámite, no 
hace sino confirmar la regla que 
la sócular comprensión e inteligen- 
cia de los gráficos está sentando. 


Hacia la, Bolsa de Trabajo 

Toda esta acción que señalamos 
con íntima satisfacción no puede 
ser más que el comienzo de una 
solución permanente. Estamos es- 
tudiando la reglamentación de una 
Bolsa de Trabajo, para changas so- 
lidavias y para puestos efectivos, 
que procuraremos se, establezca de 
manera real, por mutuo acuerdo 
con la patronal, aprovechando las 


Seguridad Social 


manifestaciones favorables que en 
principio la misma ha hecho duran» 
te la discusión del último Conve- 
nio. Esa será la etapa que de lo- 
grarso culminará el proceso que tan 
exitosamento se ha iniciado, 


elección, 


puesta, 


riano Núñez, para convenir fechas y modalidades de la respectiva 


Descontando la colaboración de todos los compañeros de los 
Secretariados para cumplir a la brevedad con la renovación dis- 
saluda cordialmente. — Por Secretaría de Organización 
de la F.G.B, - RENE M. STORDEUR, Secretario de Organización. 


donde so le expuso con claridad el 


La Organización pala la Aplicación del [exoñona, tacendoto notar da in 


Art. 13 a los Gráficos del M. de Educación 


La Comisión Interna del personal 
gráfico del Ministerio de Educación 
se presentó ante la Secretaría de 
Organización para informar que un 
grupo de compañeros quedaría ce- 
santo por la aplicación del Art, 13. 

Luego de estudiar el problema, 
miembros do la 0.G,A, entendio- 


ron que so imponía actuar con ur- 
gencia, a los efectos de evitar di- | ector obri 
chos despidos y de inmediato gos- 

tionó wna entrevista con el titular 
de la cartera, Dr, MacKay, que fué 
concedida, recibiéndonos el mismo, 
conjuntamente con miembros dle Ja 
Comisión Interna de dicho personal, 


conveniencia de dicha medida, 
Luego de las conversaciones el 
| ministro prometió dar las: diracti- 
vas, a los efectos de no aplicar al 
gráfico dicho artículo, 
En definitiva, fuó un triunfo del 
personal de dicha repartición, que 
supo actuar con decisión y en fox 
ma orgánica, presentando sus aspi- 
raciones a su organización sindical 
que los agrup 


El Futuro Edificio Social 


El Gremio Debe Repetir la Hazaña de 194 


Todo el gremio conoce, a través del informe 
claro y detallado de la anterior O. G. A,, las la- 
mentables circunstancias que han impedido hasta 
el momento que el gremio gráfico posea el edi- 
ficio social que esté acorde con su jerarquía 
dentro del movimiento obrero argentino, 

No podemos silenciar la indignación que pro- 
duce comprobar la forma ruin y camallesca con 
que manejaron log dineros del gremio Conditi, 
Cardillo y sus acólitos; en esos momentos con una 
mínima pizca de decencia, teniendo en cuenta los 
cuantiosos recursos que en forma extraordinaria 
ingresaban a la Organización como fruto de las 
exaccioneg compulsivas practicadas al gremio, se 
pudo haber construído con creces y sin apremios 
de ninguna naturaleza ese edificio; baste decir 
que desde marzo de 1952 a 1955 se le retuvieron 
al gremio jornales por la suma de $ 7.318.630.85, 
cifra que trasladada al momento actual representa 
una cantidad aproximada a $ 40.000.000, harto su: 
ficiente para realizar la obra. 

Lo único que dejaron estos seudosindicalistas 
después del- 55, fué un terreno excavado y una so- 
110 de compromisos y contratos leoninos y tre- 
mendamente lesivos para los intereses y la ótica 
de la Organización; durante casi todo el año 1956 
se trabajó en la obra pero la inflación por un 
lado, la falta de recursos por otro y las condicio- 
nes desventajosas de los contratos, agregado a 
la reiterada falta de ética y de responsabilidad 
del director de la obra, arquitecto Enrique Laspó, 
hicieron que la anterior C.G.A. rescindiera ese 
contrato y exigiera al profesional la devolución 
de dinero cobrado indebidamente. 

La actual dirección de la Gráfica, consciente de 
su responsabilidad y de lo fundamental que resulta 
la solución de este problema para el futuro de la 
Organización ha venido realizando incesantes es- 
tudios a efectos de poder concretar en reali- 
dad este anhelo largamente acariciado por todos 
los gráficos. 

Una de las medidas fundamentales que se tomó 
fué la de contratar los servicios del arquitecto 
Roberto N. Spinelli, joven profesional hermano 
de un obrero gráfico, para que realizara un peri- 
tajo técnico en la obra a los efectos de estable- 
cer realmente cuál es el valor actual de la cons- 
trucción y realizar un cálculo estimativo de los 
recursos que harían falta, para terminar el edificio. 

Ese estudio técnico y económico que demandó 
más de dos meses está terminado y con esos valiosos. 
datos y todos los antecedentes reunidos, la sub- 
comisión de edificio está trabajando activamente 
para elevar a la 0. G.A, las conclusiones Cortes- 
pondientes. 

Desde ya decimos que son enormes las difienl- 
tades que surgen para terminar el edificio de la. 
calle Bmé. Mitre; aparte de lo costoso que resul- 
taría financiar un proyecto de tipo suntuoso como 

¡es el existente (el teatro proyectado dentro del 
| edificio insumiría la inversión de varios millones 
de pesos), hay que agregar que el mismo adolece 
de errores garrafales en su concepción totalmente 


“Lolo la F.G:B. 


ajena a la idiosincrasia y a las posibilidades de 
un gromio obrero como, el nuestro; baste decir 
que a pesar de que la construcción está proyecta- 
da para siete pisos (con 31 departamentos de ren- 
ta), planta baja y subsuelo, no está contemplada 
la posibilidad de instalar en el edificio la farma- 
cia mutual, la imprenta, garago, etc, y habría quo 
improvisar un piso que originariamente fuera ad- 
judicado a renta para instalar log servicios 80- 
ciales, 

Por otra parte, un edificio de esa naturaleza 
ocasionará a la Organización la inversión de im- 
portante suma de dinero en forma permanente 
para asegurar gu mantención; agróguese a ello la 
ubicación inadecuada del terreno, completamente 
trasmano a la inmensa mayoría del gremio, y $0 
llegará a la conclusión de que es necesario hacer 
un examen exhaustivo y profundo del problema, 
Incluso no se puede descartar la posibilidad de 
construir un edificio menos suntuoso pero mucho 
más práctico para el gremio dentro de la zona 
de influencia del mismo, es decir en el propio 
solar en que tenemos actualmente nuestra sede, 
o en sus proximidades; en ese caso habría que 
licitar la obra inconclusa, 

Como se ve la disyuntiva es seria, y no ge debe 
caer en el error de improvisar en la materia ya 
que ello podría resultar- funesto para el futuro 
de la Organización, 

De todos modos el gremio estará informado pa- 
so a paso de cada una de las conclusiones a que 
se arribe y finalmente será él, en uso de su vo- 
luntad soberana quien decida el camino a seguir, 

Para ello será imprescindible tener en cuenta 
todas las experiencias recogidas; la de 1942, cuan- 
do a pesar do los magros recursos con que conta- 
ba la Organización, y el escepticismo de algunos, 
el gremio soberanamente decidió adquirir la vieja 
casa donde aún hoy desenvolvemos nuestras acti- 
vidades y que fué on aquel momento expresión de 
avanzada y orgullo de todos los gráficos; y tam- 
bién la del período de los dirigentes inescrupu- 
losos, donde a pesar de contarse con todos log 
medios disponibles se dilapidó el dinero y se em- 
bretó a la Organización en contratos tramposos, 
sin ningún tipo de consulta y sin darle ninguna: 
explicación a los asociados. 

Esta O. G. A, reitera su firme propósito de dar- 
le a los gráficos el edificio social a que éstos tio- 
nen derecho, y exhorta al gremio a aunar esfuer= 
208, como en 
1942 para po- 
der plasmar 
en realidad el 
sueño de la 
casa propia, 
pue esté acor- 
de con la la- 
hor que en el 
orden sindi- 
cal, cultural 
¡y Socia] cum- 


El Distintivo 
de la F.A.T.I. 


Tal como se ha anunciado, es- 
tá a disposición de los asociados 


el emblema de la organización. 
nacional de los gráficos, pudien- 
do solicitarlo en la Administra- 
ción o Intendencia de nuestra 
Organización, 


BL OBRERO GRAFICO o 3 


La F.A.T.I. se ha puesto de 
acuerdo con obras organizaciones 
obreras nacionales, entre las que 
figuran los empleados y obreros del 
comercio, del vestido, el tabaco, los 
viajantes de comercio, gastronómi- 
cos, ete,, para reclamar al Senado 
de la Nación su aprobación al pro- 
yecto de ley ya sancionado por la 
Cámara de Diputados que actuali- 
za losemontos de las indemnizacio- 
nes fijados en la NO 11.729. Las 


MANUEL E. IBAÑEZ 
SU FALLECIMIENTO 


En las filas del taller de fotograbado 
de la Casa Rosso se ha producido una 
sensible baja, la 
dol compañero Ibá- 
|| ñez, fallecido a una 
edad —43 años— 
que hace aún más 
lamentable su des- 
aparición. Su de- 
ceso se produjo el 
2 de octubre ppdo. 
Este compañero era 
vastamento. estima- 
do por quienes a 
diario lo trataban, 
Dor sus nobles cua 
lidades, las que L: 
habían hecho acreo» 
dor 4 la conside- 
vación y el respo- 
La noticia de su muerte 


to de todos. 
causó hondo pasar entre sus camaradas, 
en quienes su recuerdo perdurará por 
mucho tiempo, 


Por la Actualización dela Ley 11.729 


federaciones de las ramas mencio- 
nadas han preparado un memorial 
para ser presentado al presidente 
del Senado. Han dispuesto intere- 
sar a todas' las organizaciones pa- 
ra que lo suscriban. Asimismo soli- 
citar a las filiales, por intermedio 
de sus respectivas federaciones, 
propugnen en el orden local actos 
conjuntos, presentaciones ante los 
seuadores nacionales de sus respee- 
tivas provincias y envíen motas o 
telegramas al presidente del Sena- 
do de la Nación requiriendo la san- 
ción del mencionado proyecto que 
seguidamente transcribimos: 


“Buenos Aires, 15 de octubre de 
1959. Al Sr. Presidente de la Ho- 
norable Cámara de Senadores de la 
Nación, Dr. José María Guido. Pre- 
sente. — De nuestra mayor consi- 
deración: 


imos al Sr. Presidente, 
ón de amelos abrigados 
'ubajadores cuya. represen- 
In ejercemos, a efectos de so- 
ar de Ud. y por su digno inter- 
medio del Honorable Senado de la 
Nación, la pronta consideración 
por ese cuerpo del proyecto de Ley 
que con fecha 28 de agosto de 1958 
sancionara. la Honorable Cámara de 
Diputados estableciendo la reforma 


de la Ley N? 11.729. No puede pa- 
sar inadvertida a ese alto cuer-| 
po legislativo la situación de incer-| 
tidumbre que pesa sobre la clase 
trabajadora frente a la carencia 
práctica de un régimen legal que! 
asegure su estabilidad en el em- 
pleo, y que al proyectarse sobre el 
núcleo familiar, retorna a aquélla 
como factor atrofiante de su inicia- 
tiva, de su laboriosidad y de su! 
afán constante de superación, so-| 
bre cuyas bases se cimenta la gran- | 
deza misma de la Nación. Decimos 
carencia práctica, por cuanto la Ley 
N? 11,729 sancionada hace más de 
un cuarto de siglo ha perdido en 
su aplicación actual, por la acción 
de diversos factores, la fimalidad 
que inspirara su creación, dejando 
librada a la clase trabajadora al 
arbitrio de muchos empresarios cu- 
ya mentalidad retrógrada, los indu- 
ce al ejercicio de operaciones espe- 
enlativas con el elemento humano 
de su propia empresa. 

Así pues, nos es dable hoy obser- 
var la pavorosa e inusitada ola de 
despidos producidos por la inspira- 
ción de inhumanos propósitos y que 
demuestran elocuentemente la in- 
eficacia de la Ley cuya reforma 
propugnamos. No admite nuestra 


convocar a los compañeros integr: 
F.A.T.I. a reunión ordinaria para 
a las 9 horas. 


Acta, Informe de Secretaría. 


puntos a considerarse, se encarece 


plicidad inconsciente de esa Hono- 
rable Cámara, que resultaría de la 
demora injustificada de la sanción 
que nos ocupa, con tan indecorosos 
procedimientos que, por tales, re- 
pugnan a los más íntimos sentimien- 
tos. La situación por la que atra- 
viesa el país —se proclama a dia- 
rio— hace imprescindible el esfuer- 
zo de todos en aras del bienestar 
común Es necesario entonces, para 
el logro de esa finalidad, ercar las 
condiciones apropiadas mediante la 
adopción de medidas que no sola- 
mente anulen todo intento negativo 
por parte del empresario reacciona- 
rio, sino que propendan a erear en 
la clase trabajadora un clima de 


mente la posibilidad de wna com- 


6.556 


35,63 


43,71 


tranquilidad personal y de paz so- 


TARIFA MINIMA DE SALARIOS QUE RIGE PARA LA INDUSTRIA 
GRAFICA DESDE EL PRIMERO DE NOVIEMBRE DE 1959 


ESCALA DE APRENDIZAJE 


REUNION ORDINARIA CENTRAL DEL C. DE LA F.A.T.L 


Dando cumplimiento a una expresa disposición estatutaria, en 
reunión realizada el día 4 del mes en curso por el Secretariado de la 
Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta se resolvió 


antes del Comité Central de la 
el día sábado 9 de enero de 1960, 


En esta reunión se tratará el siguiente orden del día: 


Informe de Tesorería. Convenio 


de Trabajo. Convocatoria del Congreso. Asuntos Varios. 
Dado la importancia de esta reunión y la trascendencia de los 


puntual asistencia, recomendán- 


dese a los compañeros del interior el anuncio anticipado de su arribo 
a esta capital a fin de obviarles cualquier inconveniente. 


cial que la impulse a brindar natu: 
ralmente todo ese esfuerzo creador 
de que es espaz. 

Por ello, aun cuando no se ajuste 
a la realidad social y a las necesi- 
dades actuales, reiterámosle nues- 
tro pedido en el sentido de que esa 
Honorable Cámara proceda a san: 
cionar la yeforma do la Ley 11.729 
ya aprobada por Diputados, sin in- 
troducir modificaciones que por di- 
latorias permitan la subsistencia 
de la situación que señalamos, En 
la seguridad de que nuestra de- 
manda hallará en la sensibilidad de 
esa Honorable Cámara ol eco apro: 
piado, reiteramos al Sr. Presidonto 
las seguridades de muestra mayor 
consideración? 
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4.074. 


22,14 


27,16 


4.010 


21,79 


26,73 


3.903 


21,21 


26,02 


EMPLEADOS 


EL OBRERO GRAFICO 


ADMINISTRATIVOS 


“Al personal de administración se le otorgará el aumento men- 
sual que corresponda a la letra del Convenio en que estuviera 
Ubicado, con más aproximación, el sueldo que ese mismo personal 
_devengaba al 31 de octubre de 1959, 


Me 


Bien pudo, por lo visto, terminar 
su período la antigua C.G. A., pero 
4 sus hombres, antes que mantener 
las posiciones directrices, les inte- 
tesaba la plona reorganización del 
gtemio, eliminando las dificultades 
que trabasen el desenvolvimiento 
de las actividades de la Organiza- 
ción; y uña. yez conseguido eso obje- 
tivoxpor niedio de su flamante Car- 
ta Orgánica debía completarse, a su 
entender, la obra, dándole a la dí- 
rección del sindicato el carácter 
vordaderamente federativo que de 
acuerdo a sus principios debe tener, 

En efecto, en la mueva 0.G.A,, 
vit lugar de ser elegidos todos sus 
miénibros eh el comico general, al 
retornar al añitiguo método debían 
sor elegidos parte en esa forma, y 
la otra compuesta por representan- 
tes de las Ramas, gozando todos sus 
integrantes de iguales prerrogativas, 


El Comicio 


En cuanto al desenvolvimiento 
del comicio, ya es clásica la norma- 
lidad con que se desarrollan en 
tinestro Ámbito, y ho puede negar- 
se él ontusiasmo de los afiliados 
para concurrir a las urnas si tene- 
mos en cuenta, la asistencia de obros 
sromios a esta clase de actos. 

Mros listas se presentaron a las 
oleceiones, a saber: Rosa. Coleste 
y Blanca, y Oro. hahiendo triunfado 
la primera en la, elección general 
y en todas las Ramas, por abruma- 
dora mayoría, tal como lo demnes- 
tran los ' gunrismos del cómputo 
final. 

Para fosilitar el comicio funcio: 
tiaron 32 mesas instaladas en los 
loenlos de la Federación Gráfica 
Bonserense, Moreno 1467; en More- 
ho 1332. y en Rivadavia 1445, des- 
de Jas 8 hasta, las 22 horas, 

Bfeotuado el oserntónio, arrojó ol 
signiente resultado: 


ET.EGOTON GENERAL 
Onen miembros titulares y seis su= 
plontos, Tres revisores de cnentas 
titulares y tros suplentes 


Dista Rosa Se OS 38.834 votos 
+ Celeste y Blanea. 8%, 
y Oro 394, 


FLECCIÓN DE REPRESENTAN- 
TES DE RAMAS 

Tinoorafía: Lista Rosa 571 voto! 
Coleste y Blanca Oro. 38, 
Mitnlar: Jesús: López; smplento 
José Martínez. 

Composición Mecánica: Tista Rosa 
489 votos; Celeste y Blanca 5 
Oro (no presentaron candidatos 
Mitular: Julio Undurragas suplen- 
ta: Eloy Ocexin. 


Imoresión Tivoeráfica; Lista Rosa, 


1105 votos; Celeste y Blanca 152; 

Oro 66, 

Titular: Hugo M. Núñez; suplen- 

to: Leonardo Molina. 
Encuadernación: Lista Rosa 761 yo- 

tos; Celeste y Planea 161; Oro 

108, 

Titular: Amelio Hernández; su- 

plente: Adolfo Cicarelli, 


JOSE VICTORINO OCAÑO 
z SU FALLECIMIENTO 


Jl 24 do setiembre ppdo. 
en esta 


dejó de 
ciudad el compañero 

Ocaño después de 
padecer uns. peno- 
ss enfermedad, 
Desde joven y du: 
+ rante largos años 
«so desempeño en los 
talleres de la calle 
Salta, pertenecien- 
tes anteriormente a 
“Grítica”, donde al 
momento de su de- 
ceso se hallaba tra- 
bajando. Su muerte 
produjo entre 5-8 
compañeros un 
sincero pesar por 
el aprecio y esti- 
ma que había sa 
bido conqnistarse a 
través do cerca de 
20 años de diario trato con los mismos. 


existir 


A 


Hi Pr 
Al a 4 y 
El4de O 


ct 


j ubre Reno 
la C.G.A. de la F.G.B. 


... Cumpliendo con lo determinado por los nuevos Estatutos, o, mejor dicho, por los reformados, que dispo- 
hián la elección de nieva 0.G.A. dentro de los 60 días de ser' aprobados por la asamblea general del 
gremio, el 4 de octubre pasado se efectuó el comicio de renovación de autoridades de la Federación Grá- 
fica Bonaerense. Como se recordará, cenfórme a los anteriores Estatutos ese cuerpo directivo debía cum- 
plir un mandato de dos años, de los cuales hasta la fecha citada sólo había transcurrido uno. Y fué el 
mismo cuerpo, como también se recordará, quien expuso al gremío el proyecto de Estatutos —cuya. presenta- || 
ción pudo postergar—, que incluían la cláusula de la inmediata renovación, ¡ 


A > 
_a vo 
vose 


Rotograbado: Lista Rosa 202 votos; 
Celeste y Blanca 28; Oro (mo 
presentó candidatos). 

Titular: Héctor Di Leo; suplen- 
to: Carlos Vall. 

Litografía: Lista Rosa 339 votos; 
Celeste y Blanea 68; Oro 37. 
itular: Ulderico Armano; 
plente: Alfredo González. 

Fotograbado: Lista. Rosa 138 votos; 
Celeste y Blanca 53; Oro 10, 
Titular: Rafael A. Becerra; su- 
plente: Federico Ráffo. 

Tintas y Barnices: Lista Rosa 58 
votos; Celeste y Blanca (no pre- 
sentó candidatos); Oro 2. 

Mitular: Rogelio A. Santos; su- 
plente: Aurelio Ordóñez, 

Oficios Varios: Lista Rosa 257 yo- 
tos; Celeste y Blanea 120; Oro 


su- 


Titular: Santos Salinas; smplen- 
te; Armando Lezcano. 

Empleados Administrativos: Lista 
| Rosa 4k votos; Celeste y Blanca 


| 12; Oro (no presentó candidatos). |: 
| Witular: Alejandro Lalín; suplen- 


te: Pablo Chiacchio. 


La C. G. A. Electa 


De acuerdo con estos resultados 
|la nueva C.G. A, quedó constitní- 
da con los siguientes compañeros: 

Titulares: Riego Ribas, Sebastián 
Marotta, Luis Damussi, René Stor- 
deur, Osvaldo J. Vigna, Francisco 
F. Labraña, Luis Castiglioni, Anto- 
Imio Mucci, Francisco Grela, Angel 
Carcillo y José M. Martínez. Su- 
plentes; Rodolfo Rodríguez, Vicen- |. 


te Perdigón, Agustín García, Miguel 
VOTANDO 


J. Manolo, Juan Ríos y Enrique 
|S.-Lamotta, 

Estos compañeros fueron elegidos 
en el comicio general, y por las 
Ramas, los mencionados a continua 
|ción: Jesús López, Julio Undurra- 
ga, Hugo M. Núñez, Amelio Her- 
nández, Héctor Di Leo, Ulderico 


jandro Lalín. Suplentes, respectiva- 


¡RESULTADO: 


después d 


El secretario de la J. Electoral, M. Horowitz, dando lectura al acta levantada | 


"Acto de Solidaridad 


Estuvo a visitamos un compañe- 
ro gráfico del diario “Olarín” —en- 
'Ó nombre omitimos— para agra- 
|'decer por intermedio de nnestro 
periódico un altruista. gesto de sus 
compañeros de labor en ocasión de 
ser víctima de una prolongada en- 
formedad.. 

En efecto: habiéndose enfermado 
de los pulmones, la empresa del ei- 
tado diario le abonó el jornal por 
más tiempo del que por ley le co- 
respondía, o sea tres meses; des- 


todos sus haberes, los compañeros 
absorbían su tarea, financiándole 
los mismos, finalmente, un viaje a 
Córdoba por el término de dos me- 
sos para que restableciera- su que- 
brantada salud, 

Es justo destacar que insertamos 
estas líneas por pedido expreso: de 
un beneficiado con el compañeris- 
mo bien entendido de quienes com- 
parten con él la diaria labor, y no 
como la rarísima excepción de un 
gesto, porque son repetidos los ca- 
sos de esta índole que periódica- 
mente se producen en distintos ta- 
leres, de lo cual nos congratula- 
mos, pues ello demuestra el profun- 
do sentido de solidaridad de que se 
halla imbuído el gremio, solidaridad 
qué, por otra parte, debe ser un 
permanente deber entre los herma- 
nos de clase, 


pués, para que siguiera cobrando | 


el escrutinio del comicio, en la cual se consigna el resultado de la elección. 


Los Obreros Contratan 
sus Brazos y no sus Ideas 


Siempre hemos sostenido que el trabajador antes que nada es un 
ente humano actuante y pensante y como tal en una verdadera de- 
jrocracia alquila sus brazos pero jamás hipoteca sus pensamientos. 

Alguna vez, por disentir con otras ideas, se nos condenó a deam- 
bular en forma casi permanente y eso no hizo más que refirmar 
en nosotros la necesidad de terminar para siempre con esas odiosas 
discriminaciones, 

Hechos recientes ponen sobre el tapete este tema. Hay empresas 
que antes de cerciorarse de la capacidad técnica de sus operarios 
“investigan” cuáles son sus ideas políticas y si ellas no están encua- 
dradas dentro del esquema mental de esa empresa se les cierran las 
puertas, 

Más que de equivocada, calificamos esta actitud de antisocial e 
inhumana y decimos que hechos como estos no contribuyen a lograr 
la paz social y a cimentar la democracia que todos tenemos la obli- 
gación de defender, no con frases declamatorias, sino con hechos 
concretos y constructivos. E 

/ Resalta igualmente intolerable que en nombre de una libertad 
mal interpretada se caiga en la peor de las dictaduras, condenando 
al hombre de trabajo a la desocupación y a la miseria por el solo 
delito de no pensar como el patrón, el director y el gerente de la 
compañía, 

Tenemos que comprender de una buena vez que el país se encan- 
zará por el camino ascendente con el esfuerzo de todos y nunca 
con odiosas discriminaciones que pretendan cbligar a los hombres a 
renunciar a sus principios y a sus ideas ya que de esta forma se 
crea el clima conveniente para la implantación de las dictaduras. 

Sepan entonces ciertos industriales extirpar para siempre las dis- 
criminaciones de tipo ideológico y contribuyan a afianzar el sistema 
democrático, llevando a la práctica el pensamiento de Voltaire; “Yo 
no comparto contigo pero defenderé el derecho a que tu puedas decir 
lo que no compartas conmigo”. 


| 


a era, 


Instantes en que un afiliado ejerce su derecho de 
= elegir los miembros quo integrarán la nueva Comi- 
sión General Administrativa de la Federación Gráfica Bonaerenso. 


Armano, Rafael A. Becerra, Roge- mento: Josó Martínez, Eloy Oce- 
lio A. Santos, Santos Salinas y Ale- | rin, Leonardo Molina, Adolfo Cica- 


relli, Carlos Vall, Alfredo Gonzá- 
lez, Poderico Raffo, Aurelio O, Or- 
dóñez, Armando Lezcano y Pablo 
Chiacelio. Comisión Revisora de 
Cuentas: Titulares: Gerónimo Oli- 
yari, Héctor Sicilia y Renó Tour- 
nier. Suplentes: Carlos Argiiolles y 
Enrique Ruiz. 


Distribución de Cargos 


Dentro del plazo establecido esta 
tutariamente se constituyó la O.G.A. 
electa, asumiendo sus funcionos. 
En dicha oportunidad se procedió 
a la distribución de cargos, que 
dando compuesto el Secretariado 
de la siguiente manera: 

Secrotario General: Riego Ribas; 
Prosecretario General: Luis Danus- 
si; Secretario de Actas: Alejandro 
Lalin; Secretario de Organización; 
Renó M, Stordeur; Prosecrotario de 
Organización: Osvaldo 3. Vigna; 
Secretario de Asistencia Social: 
F seo F. Labraña; Secretario 
de Cultura, Prensa y Deportes: Ju- 
lio Undurraga; Tesorero; Antonio 
Mueci, y Protegorero: Prancisco 
Girola, El resto de los miembros de 
la C.G. A, actúan de vocales, 


Que Sirva 
de Ejemplo 


A través de la historia del movi- 
miento obrero son MUMETOSO3 y emo- 
tivos los gestos solidarios. que em: 
forma espontánea realizan los tra- 
bajadores, cuando las cireunstancias 
así lo exigen, 

Nos mueve a este comentario un. 
hecho de reciente data que ratifion 
en forma irreversible lo precedente- 
mente expuesto. 

Un compañero de la Editorial 
Haynes (en conflicto) yió agravar 
da su situación por una sora en- 
fermedad que padece su esposa, 
y se encontró en la imposibilidad 
de cubrir una suplencia provista 
por la bolsa de trabajo de nuestra 
Organización, con la cual podría, 
paliar siquiera en parte su apre- 
miante situación económica; estaba 
obligado a permanecer la mayor 
parte del tiempo en su hogar, ya 
que debía atender a sus pequeños 
hijos, 

Y aquí viene el gesto solidario 
que merece ser destacado: un com= 
pañero de su sección también mo- 
mentáneamente desocupado, en ges- 
to que lo enaltece decido ocupar la 
vacante provista por la Organiza- 
ción y en lugar de percibir los jor- 
nales que le corresponden asigna. 
totalmente el fruto de su esfuerzo 
al compañero en desgracia, para que 
éste pudiera solucionar el problema 
que se le presentaba. , 

Así, escuctamento, sin dar nom 
bres que molestarían al autor del 
gesto exponemos al gremio esto 
magnífico ejemplo que hace más le- 
vadera la eterna lucha por una vida 
más justa y más humana, 
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Decidido, Diseciplinado 
Gremío Impuso 


Debieron Superarse Muchos Obstáculos para 
Imponer el Convenio Unico y Nacional 


Era de presumir que la asamblea general del gremio convocada para el 15 de novi 


'mbre 


por la C.G.A, de la F.G. B,, en el estadio Luna Park, rechazaría del plano la proposición de 
aumento de la patronal hecha al gremio en forma oficial y concreta y al parecer de mane- 


ra imamovible, por no contemplar la misma un mínimo factible de ser aceptado. Las ci 


as 


Jlevadas a la asamblea, que eran la última palabra dada hasta entonces por los industriales 
después de efectuar numerosas y prolongadas reuniones de la paritaria, habían sido rechazadas 
previamente por la C.G.A., y por tanto aconsejaría seguir también este temperamento a aquélla, 


El clima do la asamblea fué de 
franco malestar luego de escuchar- 
-so el informo detallado de las tra- 
mitaciones efectuadas, dado por el 
Secretario General de la P.G,B,, 
«ompañero Riego Ribas, explicando 
Jas dificultades opuestas desde ol 
principio do las tratativas en un 
diverso orden de cosas, que iban 
flesde los inconvenientes hallados 
en el Ministerio de Trabajo y Se- 
guridad Social para constituir la 
paritaria, pasando por los obstácu- 
los puestos ul roconocimiento del 
carácter nacional del Convenio a 
discutirso, y, por último, el pedido 
de prórroga de óste, para arribar 
por fin al resultado expuesto. 
Modos los oradores coincidieron 
on que era necesario ponerse en pie 
de lucha, y que si bien la situación 
especial por que se atravesaba no 
ora la más: apropiada para acciones 
de envergadura, había que dispo: 
nerse, mo obstante, a librar la ba- 
talla. para: conseguir un aumento 
superior, y así £uó como se aprobó 
por unanimidad el proyecto de ro- 
solución de la O. G. A, por ol oual 
so rechazaba la propuesta patronal 
y se empezaría a tomar iertas mo- 
idas de carácter sindical como un 
anticipo do la acción que el gremio 
estaba dispuesta a librar. 


Comienza la Sesión 


- Con la presencia de aproximada- 
mente 6,500 afiliados, y siendo las 
9.50 horas, dió comienzo la asam- 
blea para considorar la propuesta 
patronal, 

Fué elegido parw presidirla el 
compañero Sebastián Marotta, quien, 
Juego de expresar que el Secretario 
General de la F.G.B., compañoro 
Ribas, daría el informe correspon: 
diente al segundo punto del orden 
del día, que establecía la “Consi- 
deración de las tratativas para la 
renovación del Convenio”, cede el 
micrófono a éste, el que antes de 
producir dicho informe presenta 
mociones previas de la C.G.A, re: 
forentes a declaraciones sobre “La 
clausura de publicaciones”, “Bl 
conflicto de Haynes” y “La deten- 
ción de dirigontes obreros”, que son 
aprobadas por aclamación. Estas 
mociones yan insertadas en otro 
lugar de estas mismas páginas. 


El Informe 


Seguidamente el compañero Ribas 
da el correspondiento informe. Em- 
pozó rocordando las largas trami- 
taciones realizadas hasta la fecha 
y de las que se informara oportu- 
namente al gremio, Hizo mención 


a las difienltados originadas para 
la constitución de la Comisión Pa- 
ritaria Nacional por la sistemática 
oposición de algunos sectores patro- 
nales del interior a integrarla. La 
posterior negativa patronal a dar 


al ¿cuerdo a que se pudiera arribar 


carácter nacional y la acentuada 
tendencia de concertar convenios 
zonales y hasta de Empresa. Para 
yoncer osa propensión patronal ge: 
ueralizada en todos los sectores ca: 
pitalistas del país fué preciso —di- 
jo— que los representantes obre- 
ros extremaran sus esfuerzos. 

Superados esos obstáculos —con- 
tinuó diciendo— se entró de lleno 
a considerar el petitorio obrero ac- 
tualizado en su parte salarios con 
un aumento goneral de 1,800 posos. 

Las patronales rechazaron de pla- 
no el petitorio arguyendo impos' 
bilidad económica y propusieron la 
prórroga integral del netual conve- 
nio por el término de algunos meses, 

A continuación el miembro in- 
tormante hizo extensas considora- 
ciones sobre la actualidad econó- 
mien del país y en partienlar de la 
indtstria gráfica, demostrando lu 
falacia de la posición patronal. 

Tras mencionar que fueron pre: 
cisas: cuatro largas rowniones para 
que la patronal se aviniera a ro- 
vonsiderar su actitud informa de 
la. primera propuesta consistente 
en la otorgación de un aumento de 
500 pesos de las letras A a la D; de 
400 de la E a la H; de 300 de la 1 
a la K, y do 200 do la L a la N, 

Rechazada. terminantemente esta: 
primera propuesta se sucedieron 
variag remniones sin lograrse su 
modificación, para finalmente for- 
malizar una nueva escala de au- 
mento de $ 700, 600, 500 y 400, res- 
poctivamente, para cada uno de los 
grupos ya mencionados. 

Ribas, en nombre do la C0,G.A, 
señala como todavía insuficiente 
esa propuesta exhortando a la 
asamblea a rechazarla, haciendo la 
proposición más adelante trans- 
cripta, 

Después de varias consideracio- 
nos sobro la táctica a seguirse re- 
comienda al gromio mantenerse 
unido sin diferencias ideológicas en 
torno a la Organización para, dice, 
culminar estas jornadas de lucha 
con una nueva victoria, 

Finalizado el informe, el orador 
da lectura al siguiente proyecto de 
resolución que sobre este problema 
presenta a la asamblea la C.G.A.: 


“La Asamblea General Extra- 
ordinaria de la Federación Grá- 
fica Bonaerense convocada pa- 
ra considerar las tratativas 
realizadas para la renovación 
del Convenio Colectivo, después 
de oído el informe de la 0.G.A. 
y CONSIDERANDO: 

19— Que la última propuesta: 
patronal no satisface las aspi- 
raciones mínimas del gremio; 

2% — Que la patronal en todo. 
el transcurso de las negociacio- 
nes ha evidenciado poca predis- 
posición a avenirse a solucio- 


Sobre Clausura de Publicaciones 


En la asamblea general reali- 
zada el 15 de noviembre ppdo. 
la C.G..A. presentó la siguiente 
declaración, que fué aprobada 
por aclamación: 

“Ante la clausura de numero- 
sas publicaciones realizadas por 
el Poder Ejecutivo, la Asamblea 
General de la Federación Grá- 
fica Bonaerense, consecuente con 
el invariable pensamiento de los 
trabajadores gráficos en defensa, 


de la libertad de prensa, DE- 
CLARA: 

19—Que condena enérgica- 
mente esas clausuras que confi- 
guran un gravísimo atentado a 
las libertades populares. 

29 — Encomendar a la O0.G.A. 
se dirija a los poderes públicos 
correspondientes solicitando la 
inmediata reaparición de todas 
las publicaciones clausuradas, sin 
excepción alguna,” 


nes conciliatorias justas y ra- 
zonableg; 

3% — Que no obstante esa cir- 
cunstancia y como surge del in- 
forme de la O, G. A, las instan- 
clas para lograr esa solución no 
están agotadas, 


RESUELVE: 

19 — Rechazar categóricamen- 
te la, propuesta patronal; 

29 — No hacer más horas 0x- 
tras a partir de la 6 hora del 
día lunes 16 del corriente; 

30 —Facultar a la 0.4 A. 
para proseguir las negociacio- 
nes y pasar a cuarto intermedio 
por un término no superior de 
15 días a contar de la fecha. 

Buenos Aires, noviembre 15 
de 1959.” 


Apreciaciones de la Asamblea 


Puesto a consideración el infor- 
me, habla sobre 6l el compañero 
George, aprobando el proyecto de 
resolución presentada por la C.G.A., 
y luego se refiere a la pi 
patronal, tachándola de irr 
tomando como ejemplo la letra “G” 
y lo que significa el aumento para 
ella, Aprueba también las actua: 
ciones de la G.G.A., y propone el 
retiro de toda colaboración a las 
empresas en lugar de la supresión 
sólo de las horas extras, 

Ongaro, en una protérita recor: 
dación, dice que hace 10 años viene 
demorándose, la renovación del con- 
venio, y que va a hacer un año 
estábamos reunidos aquí mismo pa- 
ra considerar el convenio elabora- 
do en 1956 y que hasta ahora no 
se había podido aplicar. Luego 
aprueba el informe emitido por la 
C.G.A. y las conclusiones a que 
arribó, expresando que un: ejemplo 
del egoísmo capitalista lo dan sus 
ganancias, que son del 40, 50, 60 
y 70 por ciento. Aboga por el re- 
chazo categórico de la oferta pa- 
tronal y que debe retirársele ade- 
más toda colaboración a las em- 
presas. Godoy también está de 
acuerdo con la posición asumida 
por la dirección del sindicato fren- 
te a los industriales, calificándolos 
a. Éstos de maniobreros al hacer la 
proposición comentada. 

Por su parte, Mucci dice que, una 
de las principales virtudes que de- 
he tener quién aspire a ser diri- 
gente representante sindionl es la 
de ser profundamente sincero y leal 


un Áumen 


De los convenios colectivos de trabajo concertados a 
1956 a la fecha, tal vez el recientemente acordado haya sido 
el que se presentó más erizado de dificultades en su larga 
y difícil tramitación, 

No sorprendió mayormente que ello ocurriera, pues es. 
taba en el ánimo de los gráficos la impresión de que no iba 
a resultar fácil arribar a un acuerdo con la patronal. Facto- 
res reales e irreales conjugados en la situación económica y 
financiera por que atraviesa el país conspirarían, se presu- 
mía, poderosamente en contra de nuestras aspiraciones, 
armando a los industriales para una mejor defensa de sus 
intereses, y al socaire de tal situación retacear cualquier 
aumento. 

Pero el gremio necesitaba imperiosamente acrecentar sus 
haberes para hacer frente al incesante incremento del costo 
de la vida, y se aprestó a defender el valor de sus salarios, 
sin desconocer que, como contribución a la situación econó: 
Mica imperante en el país y a la tranquilidad social, había 
de resignar en algo sus legítimas pretensiones. Pero exigiría 
un aumento mínimo razonable, 

Fué un problema arduo de encarar, 
y de lo difícil de la gestión —cuyos 
detalles se explican en crónica aparte 
de esta misma edición— dan buena 
cuenta los sucesivos rechazog por la 


Fué elegido para presi- 
dir las asambleas donde 
ge trató el Convenio, el 
el compañero S. Marotta. 


ASAMBLEA: > 20 mus toto parcial de la magnífica asambl 

= bó el acuerdo sobre el Convenio Colectivo. Como y 
con su gremio «un en los momentos 
más difíciles, vivir sus mismas ne- 
cesidados económicas y ubicarse 
dentro de los problemas con res- 


desde el día de mañana se debe 
iniciar la lucha psicológica en los 

Nleres, Finalmente expresa su sa- 
tisfacción por el hecho de que to- 


ponsabilidad y serena decisión; com 
ese espíritu entienda que está ae- 
tuando esta O, G. A. 

Manifiesta que en este problema 
en debate7el gremio sabrá refirmar 


“su personalidad, y sostiene que el 


clima de la asamblea es un rotun- 
do mentís a algunas afirmaciones 
patronales que sostenían que la 
misma iba a ser la tumba de las 
aspiraciones del gremio; dice que 
por el contrario el desarrollo de 
esta asamblea y su decisión poste- 
rior ha de ser una uueva árma de 
combate que esprimirá Ja paritaria 
en las muevas negociaciones, Soli- 
cita se rechace la proposición pa- 
tronal por insuficiente y dice que 


dos los oradores a pesar de perte- 
necer a. corrientes de opinión dis- 
tinta dentro del gremio comparten 
los puntos de vista de la Paritaria 
y de la C0.G.A. en este problema, 
Después, Barzola expresa su com- 
placencia por las manifestaciones 
de un compañero que estaba dis- 
puesto a la lueha, como “deben 
estar sin duda todos los presentr 
y que ha llegado la hora, com 
otras oportunidades, de demostrar 
a la patronal el valor del gremio 
en aquel sentido, 2 
Gabassa asocia la postura de la 
patronal gráfica con las de otros 
sectores industriales, y dice que, 
como éstos, ellos especulan con .2 


y Unido a la C.G.A. e 
lo General de sus Salarios 


o — 


delegación obrera de las magras proposiciones patronales, 
las que empezaron por querer imponer una prórroga del 
Convenio, culminando esta etapa con la realización de la 
primera asamblea, donde presentó la C.G.A., previamente 
rechazada por ésta, la al parecer última y definitiva pro- 
puesta, la que también fué recusada allí por insuficiente, 
acordándose al mismo tiempo aplicar medidas sindicales de 
advertencia en la industria para significar la firme decisión 
del gremio de no aceptar un arreglo poco digno. 

é Luego, en posteriores negociaciones, se llegó a un acuer- 
do con los industriales, y si bien es cierto que los aumentos 
logrados no satisfacen totalmente nuestras aspiraciones, pue- 
den considerarse aceptables y representan una solución viable 
para evitar contingencias que nunca deseamos, pero a las que 
tampoco tememos llegado el caso. 

Ahora, y con respecto a los niveles salariales del gremio, 
cabe señalar que, si de establecer comparaciones se trata, 
creemos no equivocarnos al decir que comúnmente los nues- 
tros superan en buena medida a los de otras actividades, con 
la ventaja, además, de ser reales por no haber sufrido dete- 


rioros en su consecución, Y éste es el 


producto de la wnidad, disciplina, for- 


taleza, mesura y habilidad del gremio 
para encarar sus problemas, por más 
espinosos que éstos se presenten, 


El compañero R. Ribas, 
secretario general de la , 
F.G.B. da el informe 
de las gestiones finales, 


: 
“realizada el 29 de noviembre en el estadio Luna Park, en la cual se apro- 
de apreciarse, una nutrida concurrencia asistió a considerar el problema. 


situación por que atraviesa la in- 
dustria, Refiérese en seguida a la 
actitud de los compañeros de Hay- 
nes, que es la que debemos imitar, 
sostiene, para demostrar muestra 
capacidad de lucha. 

Como todos los oradores, igual- 
mente Roman Assie, concuerda com 
los conceptos vertidos por quienes 
lo precedieron, apoyando también 
la proposición de la 0.G.A. 

En el uso de la palabra Vigna, 
“manifiesta que resulta sumamente 
ay: icioso el clima roimante en la 
Catyublea, el' que, de acuerdo a la 
Lopiñión de la C.G. A., no podía ser 
otro. 

Expresa que es de gran importan- 
la la comeidencia de opinión de 
los diversos sectores cn los momen- 
ES actuales, citando también el ca- 
A A A AI As 


cisión del gremio cuando se trata 
de defender sus intereses. Deja 
sentado que no so trata de decla- 
var la huelga en esta asamblea, 
sino que el gremio lo resolverá 
cuando se crea, oportuno. En la oca- 
sión se ha reunido éste —dice—, 
para rechazar la propuesta patro- 
nal y de paso tomar ciertas medi- 
das sindicales para dar la real im- 
presión de que el gremio mo está 
intimidado. 

Orico se muestra conforme con 
Ja posición de la C.G. A., y agrega 
que lo que debe discutirse es la 
preparación de la lucha, proponien- 
do que de la asamblea surja un 
Comité de Huolga, y que se recha: 
ce por unanimidad la oforta pa- 
tronal. 

Ortigosa, de acuerdo también con 
la O G. A. conviene en que en los 


Entusiasta y Numerosa Fué la Asamblea 


General que Aprobó el Acuerdo Final 


Cumpliendo con la resolución de la anterior asamblea, por la cual la misma sería con- 
vocada de nuevo dentro de los 15 días siguientes a la realización de ésa para conocer el esta- 
do de las negociaciones sobre el Convenio que se había autorizado a proseguir a la C.G.A., 
o, en su defecto, abocarse ya de lleno a un inminente conflicto, de no mediar solución, fué 


citada aquélla para el 15 de 


Variantes de importancia se ha- 
bían producido en ese lapso como 
resultado de la reanudación de las 
tratativas, obteniéndose una apre- 

ble alteración en los aumentos, 


endo considerado por la (,G.A. 
el límite a que se había legado co- 
mo difícil de superar por negocia- 
ciones, pero que a la vez contem- 


plaba mejoras que podían ser acep- 
tadas. Y así lo hizo, firmando el 
acuerdo ad-referéndum de la asam- 
blea, el que, de ser aprobado, sería 
ratificado y homologado en el Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad 
Social 


Se inicia la Asamblea 

A las 9.35 horas abre la' sesión 
el compañero Marotta que había si- 
do elegido en la anterior asamblea 
para prosidirla, y que, de acuerdo 
con los reglamentos pertinentes y 
normas establecidas, también debía 
presidir ésta por haber pasado a 
un cuarto intermedio la anterior. 
Informa que se hallan presentes en 
la reunión los compañeros Humber- 
to Rodríguez, secretario general de 
la Federación Gráfica Rosarina, 
miembro del Comité Central de la 
F.A.I.L. 6 integrante de la Co- 


momentos actuales se han anuladí 
los sectores y las banderas, para 
defender un interós común. Des- 
pués de proponer que el porcentual 
fuera mayor de la letra “H” para 
abajo, finalmente es de opinión 
que el aumento se igualara en ci- 
fras para todos. 

Cerrando la lista de oradores ha- 
bla Stordenr para clarificar las 
proposiciones surgidas de la asam- 
bloa, indicando que, a su juicio, la 
táctica más conveniente a soguir 
era la propuesta por la C.G.A,, la 
cual había sido considerada larga- 
mente por la misma, habiendo le- 
gado a la conclusión de que por el 
momento convenía “sólo el retiro 
de las horas extras y no el de la 
colaboración, por ser ésta una mo- 
dida a tomar más adelante, si las 
mínimas aspiraciones nO eran sa: 
tisfechas. 

Puestas a votación las mociones, 
casi por unanimidad es aprobado 
el proyecto de resolución presenta- 
do por la C.G.A, 

Antes de levantarse la sesión se 
dió cuenta a la asamblea de las 
gestiones realizadas por la Organmi- 
zación ante los poderes públicos 
para que fuera clevado el mínimo 
no imponible de los salarios, apxo- 
bándose las mismas por aclamación. 


noviembre, en el mismo local y 


hora anteriores. 


misión Paritaria en representación 
del interior del país, y Jorge Abar- 
ca, secretario general del Sindicato 
de Artes Gráficas de Santa Vo, 

Brovemente el presidente se re- 
tiere a la actuación de la Comisión 
Paritaria, que había obrado confor- 
me a lo resuelto por la primera 
asamblea convocada para considerar 
la marcha del Convenio, concedien- 
do en seguida el uso de la palabra 
al compañoro Riego Bibas, quien 
daría el informe correspondiente de 
la labor desarrollada por la C.G.A. 
en el interín de los últimos días. 
Nuestro secretario general. comenzó 
haciendo un detallado relato de las 
reuniones de partes habidas desde 
la asamblea del día 15. Estas —di- 
eo— se celebraron casi diariamen- 
te, algunas en el Ministerio de Tra 
bajo y otras en la patronal, sin ade- 
lantarse en las negociaciones hasta 
promediar la última semana. Ante 
la gravedad de la situación la 
C.G..A. solicitó una audiencia con 
el doctor Puente, subsecretario del 
Ministerio, tomando entonces el 
doctor Veneroni, Director Nacional 
de Relaciones de Trabajo, la ini 
tiva de citar a los representantes 
obreros y patronales a una reunión 
que se llevó a cabo en su despacho. 
Ambas delegaciones volvieron a 
absolver posiciones de acuerdo 4 
los términos ya conocidos, Los. re- 
presentantes obreros expusieron con 
acentuada vehemencia la gravedad 
de los hechos que inevitablemente 
se producirían como consecnencia 
de la intransigencia patronal, con- 
veniéndose finalmente volver a re- 
wirse al día siguiente. 


Se celebraron dos nuevas renmio- 
mes los días 24 y 25 sin arribarse 
a conclusiones satisfactorias, hasta 
que finalmente los representantes 
patronales optaron por convocar 
una asamblea de sus asociados para 
que se pronunciaran en última: ins- 
tancia. Esta tuvo lugar el jueves 
.26 y las partes reanudaron las deli- 
Deraciones el día siguiente en el 
Ministerio, 

En una prolongada reunión —di- 
ve Ribas— se ostablecieron bases 
de «cuerdo que a, muestro juicio no 
satisfacen las aspiraciones del gro- 
mio pero que, en mérito a los mo- 
mentos excepcionales que vivimos 
pueden ser aceptadas por esta asam- 
blea, por cuanto significan un posi- 
tivo paso para atenuar las conse- 
cuencias del aumento del costo del 
nivel de vida, que ya no sería po- 
sible ampliar por vía de negocia: 
ciones y que sólo podría serlo, pre: 
sumiblemente en muy escasa medi- 
da, por acciones de tipo sindical 
harto aventuradas. 

A continuación expresa esas ba- 
ses, consistentes em: Aumentos de 
acue=do a las siguientes escalas: de 
las letras A a la D, 900 pesos; de 
la E a la E, 800 pesos; de la La la 


La Detención de 


Declaración aprobada unáni- 
memente por la asamblea gene- 
ral del 15 de noviembre ppdo., 
presentada por la C.G.A.: 

““Ante la sistemática detención 
de numerosos dirigentes obreros, 
icuchos de los cuales han sido 
recluídos en cárceles del sur y. 
ratificando recientes declaracio- 
nes de la Comisión General Ad- 
ministrativa, la Asamblea Gene- 
ral Extraordinaria de la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense, DE- 


K, 720 pesos; de la L a la N, 620 
pesos. Para el aprendizaje, Traba- 
jos Varios y Adrema, aumentos uni= 
formes del 10 %. 

Las remuneraciones del personal 
Administrativo serán incrementar 
ss en la misma forma que las del. 
sto dol gremio, es decir, pereibi- 
rán aumentos de acuordo a la letra 
en que estuvieran más aproxima- 
damente ubicados. Las bonificacio 
nos para los compañeros bajo ban- 
dera se elevarán de 25 pesos a 150 
pesos. 

Señala que los aumentos corres- 
pondientes a la ls quincena de no- 
viembre se harán efectivos con el 
sueldo de la 1% de. diciembre, y las 
de la 2% con los de la 2% de di- 
ciembre. 

El convenio —destaca— será de 
acter nacional y único, manto- 
niéndose en vigencia todas sus eláu- 
sulas. 

El plazo de vigencia motivó — 
expresa— largas discusiones ya que 
de acuerdo a la legislación vigen= 
te el aumento debería hacerse 
efectivo reción «después de conve- 
nirse. Fué preciso oponerse decid 
damente a esta última pretensión 
patronal para conseguir su vigencia 
desde el 19 de noviembre, estable- 
viéndose su plazo hasta el 30 de se- 
tiembre dle 1960, 

La C,G. A. —terminó diciendo— 
asume la responsabilidad ineludible 
de aconsojar sin vacilaciones la. apro- 
bneión de este acuerdo. La asam- 
blea plenamente soberana debe a su 
ronunciarso; cualquiera sea su 
ón estaremos al frente del 

gremio para defenderla, Finalmen- 

te lee una proposición en virtud 
de la cual se levantan las medidas 
adoptadas en la anterior asamblea, 
se aprueba el Convenio y se faculta 

w la C.G.A. para suseribirlo, 

Puesto a consideración el infor- 
me, George expresa «ue este pro- 
blema del Convenio es difícil como 
lo es el momento en que vivimos, 

y dice sorprendorle la posición de 

la C.G.A., no estando de acuerdo 

con las cifras aceptadas por ésta, 
porque estima que no condensan las 

mínimas aspiraciones del gromio y 
- no cubren sus imperiosas necesida- 

des. Declara que no está propug- 

nando la huelga porque éste no se 
halla preparado para ella, culpando 

a la 0.G.A. de mo haber sabido 

prepararlo moralmente ni de haber 

hecho las denuncias públicas de 
nuestros magros salarios colocando 
afiches murales como: lo hacen 
otros sindicatos... Una atronadora 
silbatina no deja al orador termi- 
nar la frase, y al acallarso, pide 
el rechazo de la propuesta patro- 
nal. Presenta seguidamente la si- 
guiente moción: “Facultar a la 

C. G. A. para que prosiga las nego- 

ciaciones; quitar la colaboración 


(Continúa en pág. 8) 


Dirigentes' Obreros 


19 — Que repudia terminante- 
mente esas medidas guberna- 
mentales cuyo real propósito es 
desarticular el movimiento obre- 
ro para imponer una política 1e- 


siva para los intereses del pue- 
blo. 


29 —Encomendar a la C.G.A, 
se dirija nuevamente al Poder 
Ejecutivo y Cámaras Legislati- 
was reclamando la inmediata l- 
beftad de todos los trabajadores - 
detenidos.” 


26 
a 


2 
idido, Dis 
(Viene de pág, 7) 
los patrones; trabajar a desgano; 
nvyocar a asambleas de Secreta- 
xados de Comisionos Internas y 
Tormax una Comisión para que, jun- 
to=con la C,G. A, tome las medidas 
nacesalas.? Finalmente pide que 
el gremio aplique iguales disposicio- 
mos por la detención de Ned Ga- 
bassa que las tomadas en ocasión de 
ser detenidos 'el compañero Ribas 
juntamente con la Comisión Inter- 
ña de Haynes, 

'Tarsitani so tefiore a la carestía 
dle la vida, manifestando que ni el 
salto básico más alto de la indus- 
tria ($ 7.014), representado por la 
lotra A del nomenclador de espo: 
cialidades gráficas, le alcanza, para 
vivir a una familia tipo compuesta 
de cuatro personas. Dice que em- 
prosas como abril, Penser y otros 
talleres han tenido ganancias supo- 
vYiores a otros ejercicios y pide que 
los aumentos tengan carácter masi- 
vo, Considera que no satisface lo 
ofrecido y está de acuerdo con las 
medidas propnestas por el orador 
«ue lo precedió, pues eres que con 
ellas se puede mejorar la oferta 
patronal. Al manifestar que el 
frente obrero nacional debe pre- 
venpar seriamente, ya que los pa- 


trones tienen su frente con el Es-| 


tado y con el Fondo Monetario In- 
termacional, es interrumpido por 
la usamblea por desviarse del tema. 
Por último pide se tomen las medi: 
dus- necesarias para conseguir la 
libertad de Gabassa. A esta altura 
“ol debate la presidencia solicita 
u los oradores que só ciñan estric- 
tamente al tema en discusión, 
Después habla Stordeur y mani- 
fiesta «que somos un gremio tefle- 
xivo que procede más que por im- 
pulsos: por análisis y compren 
Estamos —oxpresa— frente a un 
problema concreto: la consideración 
del acuerdo que se tras a esta asam- 
hlea, para que la misma dictamine. 
Examinémoslo en relación a la si- 
tuación social y política actual del 
país y en relación a la situación y 
condiciones de nuestra industria y 
anestro gremio. En el primer as- 
pecho —prosigue— debemos esta- 
blecer la, realidad palpitante de que 
la clase obrera argentina está en- 
Frentando una seria ofensiva reae- 
cionaria de tipo patronal apoyada 
por fuerzas gubernamentales que 
ño encuentran otra solución a la 
crisis económica que descargar sus 
mayores consecuencias sobre los ne- 
cesitados, Asi asistimos a múltiples 
y muy recientes ejemplos de luchas 
obreras y sindicales cuyos esfuer- 
zos han sido frustrados por esa re- 
acción capitalista y oficial. El he- 
cho indudable os que el clima que 
se vive no es el más apropiado para 
lanzarse a luchas de tipo frontal. 
Y aun cuando tenemos infinita con- 
fianza, en la capacidad de acción y 
on la disciplina y unidad de los 
gráficos establecemos, como Comi- 
sión Goneral Administrativa, que es 


iplinad 
ciplinado y... 
sensato en las actuales cireunstan- 
cias aceptar un acuerdo decoroso 
antes que lanzarse a una acción de 
difíciles perspectivas. En lo que 
respecta al convenio en relación a 
ones de la industria y 
del gremio vale la pena examinar 
algunas cifras y renlidades qué 
permitan valorar en sú ealidad el 
acuerdo Un discusión, Este es un 
asunto económico esencialmente y 
por lo tanto son los números los 
que hablan, Los aumentos que se 
traen no están, efectivamente, de 
acuerdo con los que corresponde 
rían para restituir totalmente el 
poder adquisitivo de nuestros sala- 
rios. De acuerdo. Pero son aumen- 
tos, Y aumentos que obtenidos sin 
sacrificio ni lucha. real, configuran 
sumas decorosas que mantienen, en 
relación al resto de la clase obrera, 
la dignificación económica del gre- 
mio gráfico que en los últimos años 
hemos venido trabajosamente recon- 
quistando. Se habla mucho de la 
suerte de los compañeros de las úl- 
timas letras y se dice, al pasar, que 
son la gran mayoría de los gráfi 
cos. Eso no es verdad. Nuestro gre 
mio —continúa— es un gremio de 
obreros cnlificados o semicnlificá- 
dos y los obreros sin calificación, 
en lás imptoñtas, son una minoría 
muy pequeña. Nosotros lo decimos | 
en base a una estadística del per- 
sonal de Fabril Financiera, Este 
taller configura el término medio 
del gremio vropiamente dicho. Mie- 
ne alta calificación, pero en virtud | 
de producir revistas de gran tiraje | 
oenpa a masas importantes de obre- | 
ros semienlificados, Estos números | 
dicen que de la A a la D tieno mn | 
13,1%: de la Ea la H, un 36.4%; | 
de la Ta la K. un 495%, y de la 
Lala N, un 19. auiére de- 
cir que en general el premio gráfico 
[está compuesto por wma mitad de 
obreros calificados y por otra. mi- 
tad de obreros semicalificados, con 
la particularidad de que estos últi- 
mos, en gran proporción, serán en el 
futuro obreros de las categorías 
snveriores, porque son hombres de 
oficio que en su gran mayoría es- 
tán haciendo una. carrera profesio- 
|mal. Estas verdados destruyen mu 
cha declamación con resnecto a los 
“desheredados”. Hemos dicho desde 
esta misma tribuna, en ocasión del | 


acuerdo masivo de abril, que no| 
tamos partidarios de que hmbiera 
diferencias astronómicas entre las 
últimas y las primeras categorías. 
Oue esas diferencias debían ser ra- | 
zonables para que no se establecie- 
ra en el gremio unn zona de privi- 
Tegiados. Mantenemos Íntegramen- 
te ese pensamiento perfectamente 
calibrado. Por eso en la disensión 
de este Convenio 1os hemos pre- 
ocupado esnecialmente en mantener 
él equilibrio. Así por este acuerdo 
—y otra vez los múmeros— las ca- | 
terorías superiores reciben un por- 
centaie menor de aumento que las 
inferiores, Mientras la categoría 


En Defensa de la 
y de Fuentes de 


Cultura 
Trabajo 


En salvaguarda de los derechos al trabajo de decenas de millares de obreros afectados a la industria 
gráfica, y con el legítimo anhelo de contribuir a asegurar los medios de expresión y de cultura amenaza- 
dos por drásticas medidas instanradas por el Poder Ejecutivo, la Federación Argentina de Trabajadores 
de la Imprenta señaló oportunamente los peligros que amenazaban a una importamto actividad productiva 
y a la sociedad entera, en ocasión de aplicarse los tipos de cambio para la importación del papel y de- 
más elementos imprescindibles en esta industria, dedicada a la letra impresa, tan necesaria para la difusión 
del conocimiento, la información, ilustración y libertad en toda sociedad humana civilizada. Puntualizó la 
P.A.T.I. en aquella circunstancia que por efecto dé la aplicación indiscriminada del nuevo tipo cambiario 
iban a resentirse fuentes de trabajo mutridas con la actividad creadora de decenas de millates de obra- 
ras y obreros argentinos, Lós hechos, lamentablemente, así lo están demostrando, 


Desde un tiempo a esta parte 16- | libros, folletos, ete,—, a. causa del 
tase en forma harto alarmante c6- | impacto sufrido con los extraordi 
mo ya constriñéndose el trabajo em| narios préciós a que han sido lle: 
la industria gráfica, Aumenta á/|vados el papel y demás materiales | 
diario el número de obreros sin tra- | utilizados por motivo de los nuevos 


[bles 


Las Cosas en su Lugar 


Cuando so dicen inexactitudes en | ducidas en el Reglamento de Tra-| 
público que llevan implícita una |bajo, con fundamental incidencia 
veulta intención, como por ejemplo | en el incremento de los salarios. 


bajo. Esta situación, que se viene 
agravando día tras días, tiene ori- 
gen fundamentalmente en las res- 
trieciones de todo tipo de publica- 
in —dinrios, revistas, periódicos 


A recibe el 14,7, la categoría K re- 
cibe el 19,29%. Esta es la verdad, 
que nos permite decir, orgullosa: 
mente, que un peón de la industria 
gráfica va a gamar tanto como un 
oficial en otras industrias. Y hay 
otra prueba terminante de nuestra 
preocupación constante por la me- 
jora de las categorías inferióres. 


En el año 1950, por el llamado Cón- | 


venio Justicialista; la letra N ga- 
naba $ 370 y la A $ 1.100. Es de- 
cir que los de abajo ganaban la 
tercera parte de los de arriba, Esta 
proporción se mantuvo casi cóns- 
tante hasta 1956 en que comienza 
a variar favorablemente y hoy, por 
este Convenio, la letra N pasará 
a ganar $ 3.903 y la A $ 7.014, Es 
decir que los peor pagados ganan 
más de la mitad que los mejor re- 
munerados. Estos son los hechos y 
los números y hablan con claridad 
bien elocuente y terminante, Se ha 


leriticado también aquí, que no $8 


haya modificado el conjunto del 
Convenio que se “mantiene tal eual 
desde el año 1950”. Es wma verdad 
menós que relativa. Sí; el Convenio 
rige desde el 50. Nosotros somos 
responsables de la marcha del mis- 


|mo desde el 56. Lo que no se hizo 
desde el 50 al 56 corre por cuenta | 


de quienes entonees manejaban el 
gremio. Somos solamente responsa- 
desde el 56. Nosotros hemos 
modificado muchos aspectos impor- 
tantes del Convenio: retribuciones 
por antigtiedad, al conscripto, a la 
enota de obra social; redueción de 


la escala de aprendizaje, escalafón | 


para los peones. Estos son también 
hechos y no palabras. Un orador 
ha propuesto que se continúen las 
tratativas y «que mientras tanto se 
trabaje a reglamento. Esto es sen- 
cillamente el conflicto. No nos la- 
memos a engaño. El trabajo a re- 
slamento originaría medidas dise 
plinarias y un gremio que tiene die 
nidad responde a las medidas di 
cinlinarias con la huelga, A la que 
deliberadamente no queremos llegar 
por inconveniente en estos momen- 
tos, en que se tiene una solución 
como la que traemos. ¿Cuánto más 
vodrínmok. sacar con un movi- 


» 


para desmerecer una labor, siempro 
se corro el riesgo do las nclaracio- 


mes, lus cualés para quien ha ma-| 
nifestado esas inexactitudes, si se 


procia. lo ser responsable, no erco- 
mos sea nada agradablo, por signi- 
ficar ello una falta de seriedad. 

¡Hacemos estas reflexiones a raíz 
de haberse yertido por un orador, 
en la asamblea realizada el 15 de 
noviembre pasado para considerar 
la, marcha del Convenio, la versión 
de que “hace 10 años se viene de- 
morando la renovación del Cony: 
nio”, expresando además que ¿ba 
12 hacer un año que estábamos re- 
unidos alí mismo para considerar 
el Convenio elaborado en 1956 y 
que aún hasta ahora no habíamos 
podido aplicar. 

Bien; la realidad es que a ese 
proyecto de Convenio de 1956 se le 
introdujeron importantísimas modi- 
ficaciones, mo sólo ya las apreci: 
bles en la parte salarial, que abar- 
can precisamente el año 1956, para 


“soguirles on 1957, dos modificacio- 


ñes más en 1958 y otras dos en el 
corriente año de 1959, la de abril 


y Moviembre fltimo, sino las intro- 
$: e EL OBRERO GRAFICO 


La elocuencia de los hechos nos 
exime de mayores comentarios, He 
aquí tales modificaciones: 
Esenlafón para peones. 
—Aumento al doble del aporte pa- 
tronal para asistencia social. 
—Anmento del subsidio al cons- 
eripto de 25 a 150 pesos. 

—Reducción de la escala de apren- 
dizajo. (Esto merece un capítulo 
aparte por el extraordinario be- 
neficio conseguido para los apren- 
dices, de 8 a 6 semestres, inere- 
mentando estos últimos semes- 
tres con la parte proporcional 
del jornal que correspondía por 
la reducción, aparte del aumento 
acordado por Convenio, en abril 
del cte. año, que fué de 900 pesos. 

|—Anmento de la bonificación por 
antigiiedad, de S a 15 pesos por 
cada. año, 

Quiere decir que al diapasón del 
acrecentamiento salarial las otras 
condiciones, las involucradas en el 
Reglamento de Trabajo, no se han 
[postergado indefinidamente, y en 
forma paulatina se han ido esta- 
bleciendo de acuerdo a nuestras 
aspiraciones, 


cha cosa, ¿Vale la nena correr esos 
|vieseos? ¿0 se pretende que vava- 
Umos a wn movimiento de hnelea 
como aleún gremio para volver, des- 
pués de dos meses de paro, con las 


antes de comenzar la hnelea? ¿0 
como otro gremio que desonés de 
semanas de trahajo a reolamento 
tuvo «ue levantar la medida para 
reanudar-las necociaciones? ¿0 eo- 
mo otra organización de trabaña- 
ldores qne en una lucha enconada 
ha auemado a, sus mejores enndros 
militantes con millares de desnedi- 
dos? Somos resnonsnhles, No. verse- 
fuimos la satisfacción de vanida- 
des personales sino «que cuidamos 
responsablemente los intereses cir- 
leunstanciales y vermanentes de los 
|eráficos. Por todas las razones que 
[hemos dado y las conentrentes de 
[nuestro secretario genera] —termi- 
na— aconsejamos catoróricamente 
la aprobación del acuerdo suscripto 
en principio. 

Villanueva abunda en concentos 
y expresiones vertidas por anterio- 
res oradores, coincidiendo en sus 


miento? Aun saliendo bien, no mu- | 


mismas condiciones que se tenían | 


tipos de cambio. 

El papel impreso que se importa | 
con fines enlturales entra al país 
[libre de todo gravamen, No ocurre | 
lo mismo com el papel en blaneo| 
| Estas de agun utilizado para los | 
[mismos fines. Este está exento de 
| todo arancel aduanero, pero tiene, 
lpor imperio del nuevo régimen cam- 
iario, un gravamen del 20 %, con 
[10 que es neutralizada la franqui- 

ia aduanera establecida precisa- 

| mento para facilitar la noble fina- 
[tidad de su empleo: 
Señalaba la, Federación Argenti- 
[ma de Trabajadores de la Imprenta 
|'en la circunstancia citada que ha- 
brían de ser catastróficos log efec- 
[tos de la tineva disposic 
biaria para el trabajo de wna in- 
dust que, en su aspecto variado, 
necesita fundamentalmente, para 
| desenvolverse y emmplir su alta fi- 
nalidad cultural y civilizadora, ma- 
teriales de importación toda vez 
que la industria nacional no está 
en condiciones de suministrárselos, 
| Están presentes en todos la desapa- 
| rición de publicaciones, Es público 
|y notorio. el alto precio aleanzado 
por todas ellas, como así también 
los libros y folletos de todo género, 
que han traído como consecuencia 
menor cirenlación en uh merca- 
do de consumo cada vez más redu- 
ido, Consecuencia: fuentes de tra- 
bajo que desaparecen, limitación 
de otras, con el corolario obligado 
de la desocupación, e impacto mor- 
tal a la cultura, de los que han de 
derivar perspectivas poco gratas 
para la Argentina, que Ínyo en 
otros momentos el orgullo y la sa- 
tisfacción de estar a la cabeza de 
las naciones de habla. castellana en 
materia de prolneción editorial y 
publicación de diarios, 

Dijimos entonces que por los mo- 
tivos apuntados, los dinrios, las ro- 
vistas, los periódicos, folletos, libros 
de. toda índole, argentinos, serían 
reducido en su múmero y extensión, 
y con ello afectada la economía de 
una mobilísima industria, el salario 
destinado al sostenimiento de cen- 
tenares de miles de hogares que 
viven a su alrededor y, lo que es 


El Problema 
de Haynes 


Sobre este asunto la 0,G.A. 
presemtó a la asambléa génoral 
efectuada el 15 de noviembre 
pasado la moción que seguida- 
mente transcribimos y que fué 
aprobada por unanimidad: 

“La Asamblea General Extra- 
ordinaria de la Federación Grá- 
fica Bonaerense, ante el conflic- 
to provocado por la Dirección 
de la Empresa Haynes, RE- 
SUELVE: 

19 — Expresar sú más absolu- 
ta solidaridad moral y material 
con los compañeros en cónflic: 
to, facultando a la C.G,Á. A 
emitir bonos de ayuda de pro- 
longarse la situación actual. 

22 —Advertir a la empresa 
que todo el gremio gráfico se 
identifica con ese personal y la 
C.G.A,, en el firme propósito 
de no aceptar ningnna solución 
que no salvaguarde los intereses 
del personal y el respeto a la 
legislación latoral en vigencia.” 


más grave aún, seriamente lesiona- 
da la cultuza de la población. 

No se coxeibe, por otra parte; 
que el papel en blameo que entra 
al país para ser impreso con nues- 
tras máquinas por olreros argenti- 
nos deba abonar un recargo del que 
con toda razón está exento el que 
ha sido impreso en otros países. 
No puede encarecerse la producción 
editorial nacional con gravámenes 
a todas luces injustificados. 

Está on manos del gobierno na- 
cional resolver esta situación anti- 
nórmica, como así también aventar 
el serio peligro que amenaza el trá- 
bajo de un importante. sector de 
muestro, país, la cultura y la propia 
libertad” ciudadana, 


En nombre y representación de 
millares de trabajadores gráficos, 
la P.A.T.I. solicita del señor mi- 
nistro las urgentes medidas que 1 
problema planteado reclama. 

Confiando en 8 cuchados, sa 
Tudamos al señor ministro con aten- 
ta y distinguida consideración, 


lapreciaciones. Aboga por un solo 
frente obrero, porque, expresa, los 
industriales están coaligados contra 
los obreros; al hablar del aumento, 
al no ser masivo, dice, el grueso 
del gremio resulta el menos favo- 
recido. Por último hace una serio 
de consideraciones acerca del pro: 
blema de Haynes, 

Jara no erco que la situación de 
la industria gráfica sen tan desas- 
trosa como dicen los patrones, y 
ne, por el contrario, es inmejora- 
ble. Habla tambión de la unidad 
del gremio y de la solidaridad que 
debe prestarse a los compañeros de 
Haynes, cuyo ejemplo debería imi- 
tarse. 

Al terminar de hablar este ora- 
dor la, presidencia se dirigo a la 
asamblea y manifiesta que han Ne- 
gado a la mesa dos mociones de 
orden firmadas por varios asam- 
bleístas, las que, como es norma, 
deben ponerse a votación, Una de 
ellas establece el cierre inmediato 
del debate y Ja otra limita en cin- 
ceo minutos el uso de la palabra de 
cada orador. Votadas, triunfa la, 
primera por abrumadora mayoría, 
Pero un grupo de asistentes pro- 
mueve incidentes a la mesa diree- 
tiva y en el local pretendiendo ha- 
cer prevalecer la otra moción. Para 


rotta pido se rectifique la votación, 
reproducióndoso el primer rosulta- 
flo, no obstante lo cual el grupo 
insiste en altorar el orden, descono- 
ciendo la resolución de la inmensa 
mayoría, lo que produjo la reacción 
de la «asamblea, obligando a guar- 
dar compostura a quienes se resis- 
tían a acatar la decisión, 

Cerrado el debate, se pasó a vo- 
tar las proposiciones, triunfando 
casi por wmanimidad la presentada 
por la 0.G.A. 

Acto seguido Vigna oxpresa que 
la C.G. A. lo había designado junto 
con el compañero Núñez. para que 
hicieran las gestiones tendientes a 
lograr la libertad de Gabassa, Hace 
consideraciones acerca de esta de- 
tonción y explica las diligencias 
efectuadas a tal fin, dando enenta 
del negativo resultado de las mis- 
mas por hallarse ese compañero 2 
disposición del P.E. Después de 
enjuiciar duramente esos arbitrarios 
procedimientos policiales aclara la 
posición de la P.G.B,, euyo pen- 
samiento sobre la libertad de ideas 
es bien definido y conocido, Pinal- 
mente propone solicitarle wma entre- 
vista al Prosidente de la Nación, 
con el fin de reclamarle, la libertad 
del citado compañero, moción que 
es aprobada por la asamblea, la que 


¡su conformidad el compañero Ma- 


de inmediato se levantó, 


El Mitin de Plaza Once'Pro Cumplimientode la Ley N. 14.499 


En la anterior edición de EL OBRERO GRAFICO anunciábamos la realización de un acto público en la ; 
plaza del Congreso en defensa de la ley que acuerda a los jubilados y pensionados el 82 y 75 por ciento | 
móvil, Este acto había sido orgamizado —como se recordará— por el Movimiento Pro Cumplimiento de| 
la Ley 14.499, del que participó la Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta juntamente con 
40 organizaciones sindicales más y al que prestó la F.G.B. cálida colaboración. Porque un edicto limita | 
el uso del citado espacio, no pudo el Movimiento cumplir con su primer anuncio. 


Tampoco pudo realizar 


la manifestación programada. El estado de sitio vigente —adujo la antoridad— impedía su realización, 


Concentración en Plaza Once 


Sólo sería permitido el mitin en 
la pruzo Unee o, en su derecto, en 
la ue Conswtución, La comisión 
orgamzadora, aun cuando AUsistiÓ 
Ten su pedido de la piuza del Con- 
greso, viose em la necesidad de 
acepu la dol Once, 

A poco mas de quince días de la 
fecha de reanzación de la reumión 
de acegudos sindicales promotora. 
del moy1muento, reulizóse el 4eto 
de rererencia, Hacia mucho tiempo 
que da plaza Once no habia siuo 
escenano de una concurrencia obre- 
Ta tam numorosa, como la que se 
concentró en la desapacible noche 
del 11 de setiembre. Más de la 
mitad de la plaza y en la ampla 
calzada de las culles Kivaduvia, 
desde Jucuador a Pueyrredón y pur- 
te de esta úluma, fueron ocupadas 
por una abigurrada y entusiusta 
multitud. 

Hicieron uso de la palabra, para 
expresar los propósitos del Movi- 
miento, el presente de La Prater- 
nidad, Hermmúo Alonso; el secre- 
tario de la Confederación General 


de Empleados de Comercio, Salva- 
dor Marcovechio; el secretario de 
la Federación Argentina de Traba- 
jadores de la Imprenta, Sebastián 
Marotta; Antonio Cabrera, en re- 
presentación de la Unión Obrera de 
la Construcción. Estuvo a cargo 
de los representantes de la Unión 
Gastronómica de la Capital Federal 
y Federación Argentina de Traba- 
jadores de Luz y Fuerza, Terrile y 
'A. Toledano, respectivamente, la 
apertura y cierre del magnífico acto. 


Suspensión de los Planes de 
Reforma de la Ley N? 14.499 


El ministro de Economía e inte- 
rino-de Trabajo y Seguridad So- 
cial, ingeniero Alsogaray, había 
auunciado que la ley iba a ser mo- 
dificada por cuanto las cajas no 
estaban en condiciones de abonar 
|el 82 y 75 por ciento móvil. Lo, 
comisión de las diez principales 
organizaciones obreras encargadas 
de la conducción del Movimiento 
expresó de viva voz al ministro 


que los trabajadores harían uso' de 
su fuerza sindical si el gobierno 


Nova de Precios de 
Nuestra Proveeduria 


Para mejor conocimiento de los afiliados, damos a continuación una 
lista de precios de los articulos habitualmente de más consumo en las | 
celebraciones de fin de ano, cuya adquisicion, a no dudarlo, les signifi- 
cara una apreciable ventaja económica; 


Pan Dulce “Senra”, especial 
extra, 


| 


$ 


Sidra “Paladar” Eras » 22.10| 

» “La rarruca”, etigueta neg ” 25.20 | 

» » mE blanca 2”  24.9)| 

» “Sadta Ana” 2” 26.40 

y ear E » 27:60 

Champagne “Santa Ana”, demi-seco » 56.40 
” ” dulce 


y a seco 
Turrón de almendra “Vilaplana 


tipo kispañol, mani tostado 


» » » 


» » 
Paguoto 
¡Nueves, 1 kilo .. 
Castauas “baral”, 1 kilo 
Vermourh Uumzano 
Americano Gancia 
Guono 
Maruni ¿ 
» “Americano Bianco 
Fornet Branca 


” 
» 


Conac Gran keserva '““Ires Plumas” 


“ermcipe de Gales” 

» “Capitan de Casuila” 
Licor de supremesa “4res Plumas” 
Lonaon Dry Gin Ludgaro 
Jerez “Lio Paco” 
Pineral .. ... Ao 
“Amis “8 Hermanos” Rojo, 390 

» ” Zazul, 36% 
Crema de Cacao “Bols” 
Prunelle “Bols” 
¡Caña Quemada “Legul 
Grapa “Vale Viejo” 


Vino “Bosque Alegre”, tinto, Y litro 
“Trarúl”, tinto y blanco, Y litro 
Oporto “Las Armas”, 1 litro. 


» 
» “Viejo Tomba”, tinto .. 


+ ÑNebiolo “Florio” . 


Freisa “EFlorio” 
Barbera “Florio” 
» Gamba di Pernice 
Retresco “Cusenier” 
dE “Mateo Castro” 
» “Panamericana” 
Lata de Duraznos “Noél” 


y", 260 BIS. 
Man “vilaplana”, 250 gY8. 
“Noel”, 250 gIS, 
yenia de nuevo “Noel” ..... 
» con 1ruta “Noél”, 200 BIS. . 
de higo “Chocnita”, Y¿ kilo . 


Marsala “Las Armas”, 1 litro .. 
Moscato “Las Armas”, 1 litro . 
Garnacha “Las Armas”, 1 litro 


“La Campagnola” 


retaceábale los derechos acordados 
o demorase más tiempo aún su cum- 
plimiento. Keclamó, asimismo, la 
inmediata constitución de los di- 
rectorios de las Cajas de Jubilacio- 
nos con la participación de los re- 
presentantes de los sindicatos. En- 
tretanto preparaba el mitin del 11 
de setiembre, entrevistó a los pre- 
sidentes de las Cámaras legislati- 
vas y de los distintos sectores po- 
líticos, a los etectos de sigmificar- 
les las derivaciones que había de 
tener la agitación provocada por 
incumplimiento de la ley. Las te- 
deraciones nacionales integrantes 


| del Movimiento, solicitaban a sus 


filiales en el interior la constitu- 
ción ¡de comisiones locales semejan- 
tes a la existente en la Capital pa- 
ra que la acción aleanzase las pro- 
yecciones de un extenso e intenso 
movimiento nacional. La Fraterni- 
dad, por su parte, independiente» 
mente de la actividad desplegada 
por la Comisión, realizaba un paro 
de sus afiliados en los ferrocarriles. 

Bajo la influencia de todos es- 
tos factores, el gobierno suspendió 
las medidas anunciadas. Compro- 
metióse a abonar un anticipo de 
1.000 y 700 pesos para los jubila- 
dos y pensionados y estudiar, jun- 
tamente con los interesados, la for- 
ma de aplicar el 82 y 75 por ciento. 
A tal fin constituiría en un, plazo 
de breves días los directorios de 
las Cajas, 


Se Constituyen los Directorios 
de dos Cajas 

Por efecto de la extraordinaria 
movilización obrera pro cumpli- 
miento de la Ley NO 14,499, fue- 
ron constituídos los directorios de 
dos Cajas: la de los obreros y em- 
pleados ferroviarios y la de los 
personales afectados a los servicios 
públicos: — teléfonos, — electricidad, 


propuestos los candidatos por sus 
respectivas organizaciones. Nues- 
tra F.A.T.I., oportunamente pre- 
sentó sus candidatos. Igual tempe- 


| ramento adoptaron las orgunizacio- 


nes representativas del personal pe- 
riodístico y de las entidades patro- 
nales habilitadas para su integra- 
ción. No obstante el tiempo trans- 
currido, el directorio de la Caja 
Nacional de Previsión para Perio- 
distas y Gráficos está todavía sin 
constituirse. 3 


Sin Solución el Problema 


Nadie debe llamarse a engaño, 
El problema no está resuelto. Pesa 


sobre todo el régimen de previsión | 


4 partir del 19 de enero de 1960, 


para evitar las aglomerciones. 


existente una seria amenaza. La 
falta de reglamentación de la Ley 
N9 14.499, su postergada aplica- 
ción, las declaraciones y críticas de 
todo tipo formuladas por funciona- 
rios de las más distintas gradua- 
ciones, anticipan el peligro cierto 
que corre muestro sistema jubila- 
torio. 

La certeza de esta perspectiva 
hace que formulemos a todas las 
organizaciones obreras un caluroso 
Mamado. 

Estimamos los trabajadores grá- 
ficos que el Movimiento Pro Cum- 
plimiento de la Ley NY 14,499 de- 
bo mantenerso en pie. No puede 
darse por terminada su tarea por- 
que se haya abierto un paréntesis. 
Sólo han sido postergados los pla- 
nos siniestros elaborados -por los 
representantes reaccionarios del pri- 
vilegio que inspiran la política eco- 
nómica y social del gobierno. De 
un momento a otro, la reforma le- 
gal del precitado estatuto puede 
ser encarada por las autoridades. 

El Movimiento organizado en 
l agosto pasado debe estar alerta, A 
él competerá oponerse a cualquier 
modificación que importe una dis- 
minución de derechos, Colaborará, 
en última instancia, en todo estu- 
dio destinado a facilitar la rápida 
prestación de los beneficios socias 
los para enyos finos fueron dicta- 
das las leyes jubilatorias. Que las 
reformas susceptibles de ser intro- 
ducidas sólo tengan por finalidad 
afianzar los beneficios establecidos 
en cada una de ellas y garantizar 
su rápido y fiel cumplimiento, 

Para esos fines, que no deben ser 
desnaturalizados, las organizacio- 
nes sindicales han de concitarse 
nuevamente, La P.A.T.I. está 
dispuesta a dar toda la contribu- 
ción que le sea posible y la natu- 
raleza del Movimiento ha de exi- 
girle; 

La defensa de la Ley N9 14.499 
y todo.el régimen de previsión so- 
cial amenazado reclaman la máxima 
atención de todos los trabajadores, 
cualquiera sea su ubicación en el 
mundo de la producción. 


Farmacia Social 


Se comunica a los compañeros que nuestra Farmacia Social, sita 
en San José 163, permanecerá cerrada por inventario y vacaciones 


el hmes 25 del mismo mes y en su horario habitual de: lunes 2 
viernes, de 9 a 20 horas y los sábados, de 9 a 12.30 horas. 

Por lo tanto, se recomienda que durante el actual mes de diciem- 
bre traten de concurrir a la farmacia en las horas de la mañana, 


ARTICULOS DE PERFUMERIA: Tenemos en exhibición artícu- 
los de perfumería acondicionados en envases especiales, ideales para 
regalos de Navidad, Año Nuevo y Reyes. 


reabriendo sus puertas al público 


CARLOS ALBERTO RUSSO 
SU FALLECIMIENTO 


Otro viejo y consecuente compañoro 
muestro ha desaparecido, Desde hrco 
tiempo, wma delicada enfermedad mina- 
sn organismo y, al hacer crisis, tron+ 
chó la vida generosa y útil de un traba- 
jador de la imprenta que se había gran- 
jendo uumerosas y sinceras simpatías 
entre los componentes de nuestro gremio. 

Russo fué un verdadero cultor de su 
profesión, Durante lugos años, los me: 
jores de su vida, vivió consagrado casi 
exclusivamente a. su oficio de mecánico 
de linotipo, y casi todos lo: talleres 


gráficos do esta cupital como dol inte: 
rior del país que disponen de las mo: 
dernus máquinas emplendas en la come 
posición mecánica, utilizuron sug servi- 
cios técnicos y la oxperiencia que en 
estas lubores había adquirido u través de 
largos años de constante dedicación a 
esas tarens 

“Largo serín enumorur los estableci- 
mientos gráficos en que notuó desde su 
iniciación como mecánico en 1914, 0n 
la casa Rosso, para actuar luego, y 
siompre desempeñando las —arous de su 
preferencia, en Editorial “Atlántida”, 
Fabril Financiora, "Diario Teraelita”, 
National Paper y Bypo Co. y otras c4“as 
importantes donde dió cubules muestras 
do su capacidad como obrero y de su 
bonhomía como owramada, Ultimamente. 
prestaba servicios en el diario “El Pue: 
blo", de esta capital, Tambión ln sección 
gráfica de nuestro sindicato utilizó sus 
conocimientos con amplía satisfacción 
de sus compañeros, 

El sensible fallecimiento de este xo: 
cordado compañero que siempre mostró 
una gran consecuencia con la Organiza: 
ción, acneció el 11 de setiembre ppdo, 
entutando, además del suyo, los: hogares 
de otros compañeros nuestros, gráficos 
también, sus hermanos Oscar y Ernesto, 
hasta quienes llegaron lus muestras de! 


pesar por tun lamentado deceso, 


Temporada de Turismo 1959 - 1960 


A continuación publicamos el movimiento de los contingentes a nuestra Colonia de Vacaciones de 


Bialet - Massé (Córdoba): 


LLEGADA A LA COLONIA 


Diciembre 1959; 


SALIDA PARA BUENOS AIRES 


Contingente 19 .... Llega 21 de Diciembre AA 30 de Diciembre 
Enero 1960: » 
Contingente 19 Regresa de Enero 
» 22 ” » » 
> 30 » » Fobroro 
Febrero: 
Contingente 19 de Febrero Regresa . de Feb ero 
» 22 » oo» » 2» oo» 
» 30 » » » » Marzo 
Marzo: 
Contingente 1? .. de Marzo Regresa . de Marzo 
a AS ci , 7 
» 30 » o» » » Abril 
Abril; 
Contingente 19 de Abril Regresa . de Abril 
» 22 » o» » » o» 
» so 2.» 2 2 , Mayo 


E 5 
Las reservas de habitaciones deben efectuarse en el transcurso del mes anterior al 


de salida de los 


contingentes. Ejemplo: Para ir en los contingentes que parten de esta Capital el 3, 13 6 23 de enero, el inte- 
rosado debe reservar su habitación durante el mes de diciembre desde el día 19 en adelante, hasta cubrir 


no »  “Armour” ” la capacidad disponible. 

on » ente pri » Este procedimiento se seguirá con los contingentes de los meses posteriores, 

Se Cirio” . » Requisito imprescindible al anotarse: Abonar lo correspondiente a los días de estada y los pasajes de 
“Dulce de Membrillo “Noel”, paquete 700 grs, is ida y vuelta. 

9» Naranja “La Campagnola”, frasco 500 grs. - SES Se aclara que la Compañía de Tramsporte sólo pone a muestra disposición un coche con 40 asientos 


Ciruela “La Campagnola”, frasco 500 grs. . 
Duraznos “La Campagnola”, frasco 500 grs. 
¡Damasco “La Campagnola”, frasco 500" grs. 


ida y vuelta, 
Estas disposiciones deberán cumplirse estrictamente para evitar entorpecimiento a la organización de la 
temporada de turismo.” 2 
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Con el Mayor de los Exitos Finaliza: Ya 
el Campeonato de Fútbol de la F.G,B. 


Una fecha más, en que se jugarán otros dos partidos, existiendo también la posibilidad de un empate 
por el primer puesto, lo que obligaría a definir las posiciones, y terminará este campeonato iniciado bajo 


excelentes auspicios. 


Organizado concienzudamente por la Subcomisión de Deportes, sn desarrollo puede 


considerarse ejemplar, y si bien se prolongó este torneo más de lo previsto, a veces por las malas condiciones 
. de las canchas, y otras por las reiteradas asambleas del gremio realizadas en su transcurso, ello no le restó 


intorés, acrecentado a medida que se acercaba su final, 


Tabla de Posiciones 


La imparcialidad del tribunal de 
= penas constituído al efecto, euyos 
tallos fueron inapelables e irrever- 
sibles para la Subcomisión de De- 
Portes, que así los impuso, como 
correspondía, y la conducción de 
los matches, todos a cargo de ré- 
ferees oficiales de la A.F.A., im 
Primieron — campeonato un sello de 
seriedad y corrección, 
. En el field, salvo esos pequeños 
incidontes naturales en la disputa 
de los: encuentros de fútbol, cada 
partido constituyó una verdadera 
fiesta de camaradería, y en donde 
abundaron los gestos de hidalguía. 
Algún aislado desmán de ningún 
modo alcanzó a empañar la sana di 
versión brindada a través del cam- 
Peonato, que esperamos reeditar el 
año entrante, seguros de que de 
desarrollarse como el que ahora fi- 
naliza, habrá de marcar otro éxito. 
Como se sabo, el torneo se disputó 
por puntos, dividido en tres zonas 
por la gran cantidad de equipos ins- 
criptos, En una rueda inicial se 
clasificaban los dos primeros de ca- 
da zona para ira una final, tam- 
bién por puntos, donde se clasifi- 
caría el ganador. 
Los Finalistas 


De ucuerdo con esto, y como lo 
consigna la tabla que insertamos 
en esta misma nota, en la Zona “A” 
rosultó primero el equipo de Bian- 
Chi, y segundo, Bromberg; en la 
Zona “B”, Kraft y Jackson, habien- 
do definido este último el segundo 
puesto con C.0.G.T.A.L., por ha- 
ber empatado el puntaje; y en la 
Zona “C”, La Prensa y Palermo. 

Al mómento de cerrar la presente 
edición faltaba definir los encuen- 
tros de Bianchi - Kraft y Jackson - 
Bromberg. De-éstos ha de surgir el 
campeón por su posición en la tabla, 

Los Premios 

Para los ganadores del campeo- 
nato se fijaron, como ya se ha in- 
formado, los siguientes premios: 
Una copa y 22 medallas para el 

: primero, y 22 medallas para el se- 
gundo. La copa quedará en pose- 

. sión definitiva del equipo que la 
haya “conquistado dos temporadas 
seguidas o tres alternadas. 

La entrega de estos premios se 
efectuará en un acto cuya fecha 
fijará oportunamente la Subcomi- 
sión de Deportes. 


Nueva Comisión 


Administrativa 


en Río Negro 


Los compañeros. integrantes 
de esta novel institución que 
agrupa a los gráficos de la pro- 
vincia, están empeñados en una 
intensa labor sindical, propo- 
niéndose dotarla de la debida 
fuerza para la defensa de los 
intereses del gremio, 


Desde la fundación de esta 
entidad, desarrollaba las tareas 
de organización y aglutinamien= 
to una comisión provisoria que 
desempeñó con cariño y efica- 
cia log trabajos preliminares. 
Cumplida su géstión, una asam- 
blea general del gremio, reali- 
zada el día 4 del pasado mes de 
octubre, procedió a elegir la 
hueva comisión administrativa 
que tendrá a su cargo los desti- 
nos del sindicato. La misma que- 
d6 así constitnída: 


Secretario general, Antonio 8. 
Ferreyra; secretario adjunto, 
Oarlos N. Meijide; secretario de 
actas, Horacio García; prosecre- 
tario, Aldo O. Román; tesorero 
Ramón Jaramillo; protesorera, 
Delia Lestorneau; vocales: Pe- 
dro Oayunao, Isidro Tapia, Or- 
lando Jaramillo, Tulio Almuna 
y Juan Carlos Alcoleas. 

Les auguramos una fecunda 
labor gremialista. 
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KRAFT resultó el equipo 


La Prensa 
Palermo 
Alemán 
Clarín . 
Amorrortu 
Paoppi 
E.E.R.S.A. 
Matera 
LA PRENSA resultó el equipo 


AAA 


UEDA DE 
Bianchi cad 
Jackson 4 
Kraft 4 
Palermo - 4 
La Prensa 4 
Bromberg 4 


Acuerdo de Conveni 


'Trascribimos a continuación el 


el 30 de setiembre de 1960. 


“En la ciudad de Buenos Aires, Capi- 
tal Federal de la República Argentina, 
a los veintisiete días del mes de noviem- 
bre de mil novecientos cincuenta y mue- 
xe, siendo las 17 horas, comparecen ante 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social  (Departemento de Conciliación 
N9 7) los señores Roberto Macri, Man- 
xicio Parada Obiol, Ricardo Paoppi, Car- 
los Russo, Walter Latté y Juan Carlos 
Do Carli, en representación de la Fede- 
ración Argentina de la Industria Grá- 
fica y Afines y los señores Antonio 
Carlos Ferro, Héctor Cabezas y Helanth 
Richheimer por la Asociación de Bdito- 
res de Diarios de la Ciudad de Buenos 
Aires (A.E.D.B.A.), por una parte, y 
por la otra lo hacen los señores Sebas- 
tíán Marotta, Elego Ribas, Luis Danussi, 
Antonio Mucci, René M. Stordeur, Ju- 
lio Undurraga, Prancisco Grela, Fernan- 
do Labraña, Osvaldo Vigna y Humberto 
Rodríguez, por la Federación Argentina 
de Trabajadores de la Imprenta y/o 
Federación Gráfica Argentina. 

Declarado abierto el acto se prosigue 
en la consideración del petitorio de la 
entidad obrera recurrente, que de origen 
a estas actuaciones, arribándose al sl 
guiente convenio al térmiuo de las tra- 
tativas s-alizadas al efecto: 

Artículo 19 — Se conviene modificar 
las actuales remuneraciones para todo 
el personal comprendido en el Convenio 
Colectivo de Trabajo N? 299/54 para la 
Industria Gráfica, modificado por Com- 
venio N? 37/59, incrementando los mis- 
mos en $ 900 (novecientos pesos) para. 
las categorías A, B, C y D; en $ 800 
(ochocientos pesos) para las categorías 
E, F, G y H; en $ 720 (soteciontos veln- 
te pesos) para las categorías 1, J y E, y 
en $ 620 (seiscientos velnts pesos) para 
las categorías L, M y N. En consecnen- 
cia quedan actualizadas las remuneracio- 
nes básicas para toda le industria en la 
siguiente form 


ZONA “A” 
EQUIPOS J G E 4 GF G-e Pts. 
Bianchi au 9 a PA eS 
Bromberg u 3 2 ad 28 9 18 
F. Gráfica 1 7 == 4 32 18 14 
Gilbert ao O E A 
Boldt TO E 
Rosso. A A 
L.C.E. u 4 1 6 18 18 9 
Mac. Landa . Ue Ro 
Varsky 1 . — ia 3 
($ Jorman De PA A A 
1$ — Schcolnik 1 3 — 8 10 6 6 
P Platt 1 Y => 10 5 19 2 
BIANCHI resultó el equipo Campeón de Zona. 
BROMBERG es el Subcampeón de la Zona. 
ZONA “B” 
Kraft. 9. 9 == — 82 5 18 
Jackson ACI A os 
C.0.G.T.A.L,. IS ES! 
Est, Gráfico Ej 5 == 4 10 17 10 
Vencedor 9 4 — 5 5 17 9 
Fabril e se 
Frigerio A E 
Botto .> 9 2 = vd 10 16 4 
Bol. Oficial . A bc 
La Nación E rl E RS 


Campeón de Zona, 
JACESON fué el equipo que triunfó en el partido de desempate 
contra C.O.G. T. A. L., clasificándose Subcampeón de Zona. 


ZONA 


llover a 


PALERMO clasificóse Subcampeón de la Zona, 


“(> E 
5 1 e 22 7 u 
=, 2 13 10 10 
ara. 0h. Gta 60 
1 3 3 6 7 
1 3 8 u 7 
Y 3 13 17 7 
1 6 1 3 El 
A E 
Campeón de la Zona “C”. 
FINALISTAS 
E A A ER 
Ti O EIA 
2 => 2 “ 9 4 
BIZ LR LAA 
1 3 10 16 2 
AS a 


Acta por la Cual Suscribióse el Ultimo 


o Colectigo Nacional 


acta levantada en el Ministerio de 


Trabajo y Seguridad Social con motivo de suscribirse el acuerdo de 
Convenio Colectivo de Trabajo para el gremio gráfico, con carácter 
nacional, que tiene una vigencia desde el 10 de novien-bre de 1959 hasta: 


Categoría A, $ 7.014; 3, $ 6.716; 
6.556; D, $ 6.586; E, $ 6.009; 
5.818; G, $ 5.530; H, $ 5.539; 
4.812; 3, $ 4.620; E, $ 4.472; 
4.074; M, $ 4.010, y N, $ 3.903. 
APRENDIZAJE: 
Primer semestre, $ 1.804; segun 
do, $ 2.067; “tercer, $ 2.531; 
cuarto, $ 2.598; quinto, $ 2.856, 
y sexto, $ 3.124. Al séptimo se- 
mestre pasan a ls categoría de 
medio oficiales que les correspon- 
diere por su especialidad. 
TRABAJOS VARIOS: 
Al ingreso, $ 1.804; a los seis 
meses, $ 2.217; a los doce meses, 
$ 2.705, y a los disclocho meses 
pasan a la categoría letra M. 
Los salarios para la rama “Dirsc- 
ciones y Adrema” son los siguien- 
tes: 

Menores de 18 años (ingreso), 
$ 1.804; mayores (ingreso) 

$ 1.972; a los sels z:eses, $ 2.54 
a los doce meses, $ 2.705, y 
los dieciocho meses pasan a la ca- 
tegoría letra N. 

Art, 22 — PERSONAL ADMINISTRA- 
TIVO: Al personal de administración 
comprendido en el art. 54 del Convento 
N? 299/54 en vigor, se lo otorgará el 
aumento mensual que corresponda a la 
letra del convenio en que estuviera ubi- 
cado, com más aproximación, el sueldo 
que ese mismo personal devengaba al 
31 de octubre de 1959, 

Art 30 — SERVICIO MILITAR: El 
personal a que se refiere el art. 42 del 
Convenio N? 299/54 en vigor, percibirá 
una remuneración mensual de $ 150 
(ciento cincuenta pesos). 

Art. 4%—VIGENCIA: El presente 
convenio regirá desde el 19 de noviemb; 
de 1959 hasta el 30 de setiembre de 
1960, 

Art. 6? — AMBITO DE APLICACION: 
Será de carácter nacional, en las condi- 


o, 
F, 


1, 
L, 
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$ 
ES 
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b) 
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¡le merece esa di 


A Propósito de la Visita a Espoña 


del Mandatario 


Referente a la anunciada visita 
del presidente Eisenhower a Espa- 
ña, la F.A.T.I., expresando la 
consideración que ello le merece, 
ha dirigido la siguiente nota al em- 
bajador de Estados Unidos de Nor- 
teamérica en la Argentina: 

“Buenos Aires, diciembre 11 de 
1959, — Al Sr. Embajador de los 


Estados Unidos de Norteamérica. 
Presente. — De nuestra considera- 
ción: 


Aute el anuncio de que el Pre- 


sidente de los Estados Unidos, se-| 


¡or Eisenhower, hará una visita a 
la España de Franco, la Federación 
Argentina de Trabajadores de la 


Imprenta considera un deber inela-| 


díble hacer conocer la opinión que 
erminación. 

Los obreros gráficos, al igual que 
la mayoría de los trabajadores de 
la, Argentina, han seguido las alter- 
ativas del drama español, en es- 
pecial de la brutal represión de las 
Fuerzas obreras, y no pueden expli- 
carse cómo un país, que ha sido 


Estadounidense 


factor decisivo en la lucha y derro- 
ta del nazifascismo y que proclama 
una posición de defensa de la li- 
bertad y la democracia, amenaza 
das por el totalitarismo, preste res- 
paldo complaciente con la visita de 
su máximo representante al tirano 
Franco, enyo régimen es heredero 
de aquellos oprobiosos sistemas to- 
talitarios en cuya extinción —al 
par que grandes sacrificios— puso 
tanto énfasis el pueblo norteame- 
ricano, 

En nombre de muestra solidaridad 
con los trabajadores de España y 
con todo el sojuzgado y digno pue- 
blo español, solicitamos que esa vi- 
sita no se realice, si es que en yer- 
dad no se desea consolidar la escla- 
vitud de un país, agraviando, por 
consiguiente, a la libertad y la de- 
mocracia, 

Sin otro motivo, saládale con 
atenta consideración, por el Secre- 
tariado de la Federación Argentina 
de Trabajadores de la Imprenta. — 
5. Marotta, secretario general.» 


Viajaron a Rosario Miembros de 


la Comisión Paritaria Nacional 


Con motivo de la firma del últi- 
mo convenio, cuyos beneficios al- 
canzan a los gráficos de todo el 
país, la Federación Gráfica Rosa- 
rina organizó una cena de camara- 
dería, que se realizó en su local 
social el sábado 12 del corriente, 
a las 21.30 horas, 

El sentido de la misma era el de 
estrechar aún más los vínenlos que 
unen a la familia gráfica de esa 
ciudad, y testimoniar a los hombres 
que tuvieron la responsabilidad de 
representar en la mesa do discu- 
siones a los gráficos arge.tinos el 
reconocimiento por su actuación se- 
rena y responsable, concretada en 
un acuerdo que permite paliar n 
cierta medida las consecnencias fu: 
nestas de la política económica im- 
perante, y que galvaniza el espíri- 
tu del gremio para un futuro más 
promisorio. y 

En representación de la Paritaria 


ciones que establece el art. 29 del Con- 
venio N9 299/54 en vigor. 

Art. 6%-—FORMA DE PAGO: Los 
aumentos correspondientes al mes de no- 
viembre en curso serán liquidados de la 
siguiente manera: los de la primera 
quincena de noviembre jumtamente con 
l2 liquidación de la primsra quincena 
de diciembre y los de la segunda quin- 
cena de noviembre juntamente con la 
liquidación de la segunda quincena de 
diciembre de 1959. 

Art, 7% —CLAUSULAS VIGENTES: 
Quedan en vigor todas las demás cláu- 
sulas vigentes de los Convenios númo- 
10s 209/54 y 37/59 mo modificadas en 
el presente acuérdo, 

Art, 8% —GCOMISION PARITARIA: 
Las partes convienen que durante 
vigencia del presente convenio la Comi- 
sión Paritaria procederá a law categori- 
zación de todas las tareas o especiali- 
dades de la Industria Gráfica y sus afi- 
nes que mo están comprendidas en las 
categorizaciones del Convento N? 299/54, 

Art, 9% — SECTOR PERIODISTIO! 
Las escalas de aumentos para “Irabaj 
Varios”, rama “Direcciones y Adrema” 
y de “Personal de Administración”, mo 
son de aplicación para el sector perlo- 
dístico signatario de este convento. 

En este estado la representación Ob, 
za manifiesta que firma el presente con- 
venio ad-referéndum de la asamblea del 
día 29 del corriente. En lo que respecta 
a su vigencia, y en virtud de la incer- 
tidumbro con respecto al futuro econó» 
mico de la clase obrera, la Federación 
Argentina de Trabajadores de la Im- 
prenta y/o Federación Gráfica Argen- 
tina se reserva el derecho de solicitar 
la modificación de los salarios en caso 
de que el costo de la vida sufriera au- 
mentos que justificaran la petición antes 
de la fecha prefijada, 

Sobre el particular la representación 
empresaria expresa: Que impugna las 
manifestaciones precedentes de la parte 
obrera, dado que este mismo instrumen- 
to establece claramente una vigencia con 
vencimiento al 80 de setiembre de 1960, 

No siendo para más, se da por termi- 
nado el acto, firmando los comparecien- 
tes en prueba de conformidad, previa 
lectura y ratificación, siendo las 21 ho- 
ras, por ante el acuario que certifica, — 
ALCIDES A. RAMALO, Jefe del De- 
partamento de Conciliación N9 7, de la 
Dirección Genera] de Relaciones del 
Trabajo. > 


Nacional concurrieron a Rosario 
los compañeros Julio Undurraga, 
Osvaldo Vigna y Antonio Mucei, 
y el miembro de la Comisión Gene- 
ral Administrativa de la Federa-- 
ción Gráfica Bonaerense, Hugo M. 
Núñez. 

El acto se desarrolló dentro de 
un clima profundamente grato y 
familiar. A.los postres, tras leerse 
una conceptuosa mota del Secreta- 
riado de la F.A.T.I., firmada por 
su secretario general, Sebastián Ma- 
rotta, a pedido de los presentes h 
cieron uso de la palabra los si- 
guientes compañe: Angel Do- 
mínguez, de Rosario, que inició la 
serie de discursos; Humberto Ro- 
dríguez, secretario general de la 
Federación Gráfica Rosarina y 
miembro. de la Paritaria Nacional, 
quien dió la bienvenida a los pre: 
sentes; Julio Undurraga, que habló 
en representación de la Paritaria; 
Osvaldo Vigna, por la Federación. 
Gráfica Bonaerense, y Antonio 
Mucci, por la F.A.T.I Asimismo 
el secretario general del Sindicato 
de Vendedores de Diarios de Rosa- 
rio, presente en el acto, expresó 
la cálida fraternidad que une a su 
organización con la de los gráficos. 

En síntesis, un agradable mo- 
mento compartido fraternalmente, 
que sirve para ratificar plenamente 
el concepto que simboliza el emble- 
ma sindical de la F.A.T.I., la uni- 
dad de todos los gráficos argenti- 
nos, sin discriminaciones y sin fron= 
teras, 


Socios Vitalicios 


Se comunica a los afiliados 
que cumplan 30 años de anti- 
gúedad sin interrupción, como 
socios de la Organización al 31 
de diciembre, que deben dirigir- 
se a la Secretaría General del 
sindicato a los efectos de ser 
declarados vitalicios, pasando 
gozar del beneficio de la exen- 
ción de la cuota social. 

A continuación transcribimos 
las disposiciones de los nuevos 
Estatutos al respecto: 

“Socios Vitalicios: Los que al 
31 de diciembre de cada año ha- 
yan cumplido treinta años de 
antigiiedad sin interrupción co- 
mo afiliados a la Organización. 
La incorporación del socio a la 
categoría de vitalicio será efec- 
tuada por resolución de la 0.G.A, 
Los socios de esta categoría que- 
darán eximidos del pago de la. 
cuota sindical y conservarán to- 
dos los derechos de los socios 
activos o jubilados, según sea su 
situación,” 


Conferenci 


El día 6 de setiembre del año en curso y en el local del Sindicato 
do Artes Gráficas de Mendoza, se realizó la asamblea de represen 
tantes de los sindicatos gráficos de la Zona Cuyo, en la que estuvie 
ron presentes los delegados del Sindicato Gráfico Sanjuamino, com- 

“pañeros Roberto Moroy y José Benito Oyola, estando presente tam- 
'n el miembro de la: comisión administrativa, Pedro Fausto Ortiz; 
del Sindicato Gráfico local, los compañeros Héctor Altamira, Carlos 
Gil, Víctor Bustos y Armando Muñoz. El miembro del Gomitó Cen- 
tral de la Zona Cuyo, Ovidió Fernández, tambión asistió a este acto. 
No estuvo presente la delegación de la provincia de Sam Luis, pero 
hizo Negar por intermedio de su secretario: general, compañero Ola- 
viaga, las seguridades de su absoluta identificación con todas. las 
resoluciones y acuerdos que pudieran surgir durante el desarrollo 
de estas deliberaciones de los obreros gráficos. 

El punto más importante de esta reunión consistió en tratar la 
situación planteada al gremio enla provincia de San Juan por enti- 
dades patronales que pretenden que el muevo convenio colectivo de 
trabajo:se efectúe por zonas, legando inclusive a sostener que des- 
conocerán los acuerdos a que se arribe en la Capital Pederal por la 
comisión paritaria de la F,A.T.I. y la representación patronal. 

Esto aspecto, de la cuestión fué debatido ampliamente. odas las 
opiniones coincidieron en que “era necesario estrechar filas, aunar 
p'ocedimientos y coordinar una acción sindical serena y fuerte para 
lucer frente con las mayores probabilidades de éxito a las contin- 
gencias a que pudieram ser arrastrados por la negativa de los in- 
dustrialos de Cuyo, 

Quedó bien sentado el propósito de que se cumpla la vigencia 
nacional del nuevo convenio de trabajo y que todos los sectores grá- 
ficos de la zona cuyana estén alertas tanto para defendor las 
conquistas logradas en el orden local como para secundar enalquier 
movimiento prestigiado por la F.A.T.I, en el sentido de que sean 
respetados y cumplidos integralmente los acuerdos suscriptos en: el 
nuevo convenio laboral. 

En esta asamblea, que terminó dentro de la mayor cordialidad, 
se aprobaron las siguientos resoluciones: 

19 —Rechazar las pretensiones de algunas patronales gráficas del 
interior de que los convenios de- trabajo sean discutidos por zona, 
entendiendo que ello constituye una maniobra para dilatar su dis: 
cusión, máxime cuando faltan menos de dos meses para su vigencia. 


20 —Que las filiales do la Zona Cuyo de la Federación Argentina 
de Trabnjadoros de la Imprenta no aceptan eso temperamento por 
cuanto conspiraría en contra de la unidad del gremio gráfico en el 
orden nacional; unidad que debe. defenderse sin desmayos y apelando 


2 todas las modidas do organiza 


/n para, imponer la vigencia del 


convenio nacional en toda la República; 


en la Zona Cuyana 


32— Que la posición patronal, por otra parte; ha provocado honda 

inquietud entre los obreros gráficos, teniendo en cuenta que esa acti- 

* tud se pone de manifiesto justamente en momentos que el encare- 
ermiento del cósto de la vida está llegando a límites insostenibles, 
por lo que es inadmisible se siga dilatando por más tiempo la. dis" 
¿usión del muevo convenio. 


49—Las filiales de la Zona Cuyo mantendrán permanente con 
tacto relacionado con las gestiones que se llevan a cabo a través 
de la comisión paritaria nacional, a fin de reforzar la posición de 
la F,A.T.I. ante la actitud de los empresarios del interior. Para 
ello se acuerda nombrar una comisión para la defensa del convenio 
nacional, constituída por dos delegados de cada filial (San Juan, 
San Luis y Mendoza). Estos delegados realizarán una amplia came 
paña de difusión del problema planteado e irá resolviendo sobre la 
torma en que deberá encararse a medida que vayan produciéndose 
novedades en aquellas gestiones. Deberán promover asambleas gene- 
vales a fin de mantener permanentemente informados a sus afilia- 
dos sobre el desarrollo de las tratativas. Bsta comisión estará pre- 
sidida por el delegado del Comité Central en la zoña, 


59—Se comprometen las filiales de la Zona Cuyo a prestarse 
mutuamente todo el apoyo y colaboración necesarios para lá conere- 
ción de sus aspiraciones de que el convenio sca de carácter nacional, 
como así de su aplicación en la zona unn yez que éste sea puesto 
n vigencia, formando para ello un bloque único en la defensa de 
sus intereses. 


Renuevan la Comisión 
en Chacabuco 


En una nunerósa y entusiasta 
asamblea general del gremio 
realizada el día 18 del mes ppdo. 
por el Sindicato Obreros Gráfi. 
cos de Chacabuco (Bs. As.), esta 
tilial de la P.A.P.L. trató la 
Memoria y Balance y eligió su 
nueva comisión administrativa, 
de acuerdo a disposiciones de 
sus estatutos. ; 

Los compañeros que regirán 
los destinos del sindicato por el 
término de dos años, son los si- 
guientes: E 

Hugo Nanni, secretario gene- 
ral; Salvador Blaiotta, secreta- 
rio adjunto; Marcelino Rodrí- 
guez, socrotario de actas; Artu- 
ro Di Giovanni, Bildo Colaneri 
y Mario Gagliardi, vocales; 
Juan Carlos Ricardi y Teobaldo 
Borghetti, revisores de cuentas. 

La nueva comisión tomó pose- 
sión de sus cargos el día 25 del 
mismo mes. 


sus 
VAnOS. 


Los camaradas más activos con 


REAGRUPANSE LOS GRAFICOS DE 


esfuerzos de ahora no serán 


que cuenta el gremio en esta loca- 
lidad —que otrora contaban con una 

i In que factores adversos 
eclipsaron— han puesto manos a la 
aucomiablo tarea de organizarse y 
sus gestiones proliminaros les han 
infundido el optimismo necesario 
para que óstas so vean coronadas 
por el mejor de los óxitos. Sin va- 
cilaciones, los compañeros se” re- 
agrupan, retoman la línea inicial 
dle sus primeras acciones sindicales 
> esperan con toda confianza quo 


Se Reorganizan en Chivilcoy 


Los compañeros: gráficos de esta 
importanto ciudad bonacrense están 
abocados 1 un plan de reorganiza- 
ción de su. sindicato, que en breve 
plazo esperan ver concretado satis- 
factoriamonte. 

Son numerosos los camaradas de 
la localidad que tienen cifradas sus 
- esperanzas en-la constitución de uno 
entidad sindical fuerto y responsa 
blo, tal como corresponde al número 
de gráficos que desarrollan-sus-ac- 
tividados en esa progresista pobla: 
ción, 

Con este propósito, el día 4 del 
pasado mes de octubro, el gremio 
fué convocado a una asamblea ge- 
neral para designar una comisión 
provisoria hasta tanto se redacte 
el ostatuto do los trabajadores de 
la, imprenta de orden local. La mis- 
ma quedó integrada de la siguiente 
manera; 

Secretario general, Jldo Héctor 
Ferrero; secretario de actas, Alber- 
to Albino; tesorero, Alberto Dema- 
ría; socretario de organización, An- 
gel Orrazzi; secretario ndjunto, So- 
rafín Mastropierro, 

Una vez terminada la confección 
del estatuto, se llamará nuevamen- 
te a asamblea general para su es- 
tudio y, de ser aprobado, se citará 
hueva asamblea para que nombre 
la comisión titular por el tiempo 
reglamentario. 

La comisión provisoria está rea= 
lizando intensa. labor de orgamiza- 
ción en todas las actividades sindi- 


MANUEL BLANCO LOPEZ 
SU FALLECIMIENTO 


Una sensible pórdida que llenó de 
dolor por lo improvista fué la desona- 
rición de este com- 
pañoro, víctima de 
un fatal accidente 
de tránsito ocurri- 
do el 6 del co- 
y rriente en la ciu 

dad de La Plata. 
. Se desempeñaba úl: 
0 timamente Blanco 
como linotipista en 
el taller de Ren: 
. tas de la Provin- 
cia, en donde so 
había granjendo el 
L aprecio y la consi 
deración, así como 
en todos los me- 
adios en que actua- 
Ta, por sus nobles 
cualidades y acen- 
drado compañeris- 
mo. Hasta hace po: 
co fué gestor oficioso de las jubilaciones. 
de los compañeros gráficos, cumpliendo, 
eficientemente esa tarea. AT momento de 
Yallecer contaba 57 años de edad, 


cales. de los compañeros gráficos 
chivilcoyerses y confían que a bro: 
yo plazo sus afanos se verán cum- 
plidos. Para ello cuentan con el 
decidido apoyo de cuantos dedican 
a la imprenta sus energías y al nu 
cleamiento gremial en la zona la 
comunidad de esfuerzos. 

Así encarada la reorganización 


del sindicato, los compañeros de 
Chivileoy pueden estar seguros del 
triunfo. Su futura gestión laboral 
sorá provechosa y todos se bene 
ciarán de una empresa acometida 
con fo y tenacidad. 

Esos 'son nuestros augurios, Es- 
poramos que pronto podamos. reci- 
bir informes de la reorganización. 
definitiva de sus cuadros, traba 
jando armónicamento para cimentar 
sobre bases sólidas una nueva y pue 
jante entidad sindical, 


El espíritu de uni 
domina, el reencuentro de opinio- 
nes y esfuerzos toman cuerpo favo- 
recidos por una comprensión exacta 
de los problemas a que se encuen: 
tra abocado el gremio gráfico on 
las actualos cireunstancias, y todos 
se muestran dispuestos a colaborar 
tesoneramente en la obra empren: 
dida, 

Con el propósito de hacer eféoti- 
yos los móviles enunciados, el día 
27 de sotiembro ppdo. se realizó 
una asamblea, a la que asistió cre- 
cido número de compañeros, en la 
que quedó constituida la comisión 
administrativa provisional en la si- 
guiente forma: secretario general, 
3. Antonio Machado; prosccretario, 
Arturo Díaz; tesorero, Ernesto Bai: 
gorriaz protesorero, Miguel Gimé- 
noz; secretario de actas, Ramón 
Duarto; vocales: Edmundo Michol, 
Ernesto de la Oruz y Gustavo Her- 
melo. Estos compañeros deberán 
ser confirmados en sus cargos por 
una asamblea general del gremio, 


d pre 


Situación del Persona 
“Boletín Oficial” de Paraná 


A raíz de la solicitud de equipa: 
ración de salarios formulada por 
esto personal con rolación 4 los de 
empresas particulares, surgió un 
conflicto en el mes de enero del 
corriente año, en la Imprenta del 
“Boletín Oficial” de Paraná. 

Pose a las resoluciones de los 
distintos Tribunales, —Juzgados de 
19 y 2% Instancia, Superior Tribu 
nal de Justicia de Entre Ríos y Su- 
prema Corte de Justicia de la Nac 
ción—, en favor de los obreros, 
esto diferendo no se ha soluciona: 
do y, en razón de esta anormal si- 
tuación, el Sindicato Gráfico de Pa- 


raná se ha dirigido a su entidad; 


madre para que intercediera ante 
el Gobernador de esa Provincia, a 
fin de lograr el eumplimiento del 
Decreto NO 6.227: del Ministerio de 
Hacienda y Economía, que manda 
reponer en'sus puestos a los obreros 
despedidos por tal reclan 
abonarles lo que se les 
ta el'26 de octubre ppdo. 


Solidaria “con el sentir 


de sus 
ociados, la Federación Argentina 
de Trabajadores de la Imprenta se 
ha dirigido nuevamente al. señor 
Gobernador de la Provincia de En-| 
tre Ríos, doctor José Lucio Uranga, 
en-los siguientes términos: 


“Sr, Gobernador: En mi earáe- 
ter de Secretario General de la Fe- 
deración Argentina de Trabajado- 
res de la Imprenta me es grato di- 
vigirme a usted a tin de interesarle 
en la pronta y necesaria solución 
del problema, laboral que afecta a 
un grupo de obreros gráficos que 
desempeñan sus tareas en los ta- 
Neres del “Boletín Oficial” de esa 
provincia. 

No vamos a historiar aquí los 
orígenes e incidencias del conflicto 


«que sostuvieron los obreros de la! 


ó 


imprenta oficial citada, patrocina- 
dos pox el Sindicato Gráfico de Pa- 
raná, ya que son suficientemente 
conocidos. Pero sí consideramos 


imprescindible hacer notar a usted 
que en todas:las tramitaciones ¿ju 
diciales, a, que dió Ingar sus deriva: 
ciones, fueron ampliamente recono: 
cidas por la justicia ordinaria de 
esa provincia, luego por el fallo 


Imprenta Oficial 
en Chubut 


Nos comunican desde Rawson 
que la legislatura local sancio: 
nó una ley por la cual se crea 
la Imprenta do la Provincia, 
que tendrá su asiento en esta 
ciudad, capital del Estado. Para 
el cumplimiento de dicha ley se 
destina la, suma de cinco millo- 
mes de pesos. 

En estos talleres se efectuarán 
todos los trabajos que: rosulten 
de la función específica de los 
poderes Ejecutivo, Legislativo y 
Judicial, gozando únicamente de 
prioridad para su impresión el 
“Boletín Oficial? y el “Diario 
de Sesiones” de la Legislatura. 

Por licitación pública deberá 
adquirirse la maquinaria desti- 
nada a la imprenta, según lo 
dispone expresamente la ley de 
referencia, 

La instalación 
talleres oficiales significa la 
creación de otra ponderable 
fuente de trabajo en la progre- 
sista provincia del sur donde 
nuestro gremio viene realizando 
una eficaz tarea sindical. Espe- 
ramos que a la brevedad poda- 
mos anunciar el funcionamiento 
«de la nueva imprenta, 
rr 


de los nuevos 


1 del 


del Suporior Tribunal de Justicia 
de Entro Ríos y, posteriormente, 
por la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación al ratificar eso fallo, 


Consecuencia de estos pronuncia- 
mientos judiciales fué el Decreto | 
N?9 6.227 (originado en el Ministe- 
rio de Hacienda y Economía de esa 
provincia), por el cual se manda 
reponer en sus funciones a los obre- 
ros despedidos y, por ende, se pro- 
ceda al pago de sus haberes desde 
el 19 de enero al 26 de octubre del 
corriente, conforme al fallo do la| 
justicia, 

Las disposiciones de este decreto 
no se han cumplido todavía y, por 
el contrario, se ha marídado instruir 
a. los citados obreros un sumario 
administrativo, a raíz del cual se 
les suspendo en sus funciones has- 
ta tanto se diluciden las constan- 
cias de ese sumario. 


No podemos ercer, Sr. Goberna- 
dor, que un ehieaneo inoperante so 
ponga en juego de puro intento par 
ra burlar o dilatar disposiciones 
claras y expresas de la justicia. En 
tal convencimiento, solicitamos de 
usted quiera urgir el cumplimiento 
inmediato del deereto del Ministo- 
vio de Hacienda y Economía de sn 
gobierno, al que hacemos referencia. 


Jonfiando en la ecuanimidad de 
sus procedimientos como gobernan- 
te, esperamos una justa y pronta 
solución de este asunto, que tanto 
afecta, u un grupo ponderable de 
trabajadores de la imprenta. 


Hacemos propicia esta oportuni- 
dad para saludar al Sr, Gobernador 
con la mayor consideración. Por el 
Secretariado de la. Federación Ar- 
gentina de Trabajadores de la Im- 
prenta: — Sebastián Marotta, so- 
erctario general 


GUALEGUAYCHU 


cuya convocatoria so hará a la ma: 
yor brovedad, 

Los compañeros gráficos de Gua: 
loguayehú se aprestan, pués, a “ro: 
tomar la senda perdida”, según nos 
lo. manifiestan, Nosotros creemos 
que no les sorá difícil si tratan de 
concretar sus deseos por medio de 
la unión y solidaridad. El camino 
desandado ha de recuperarse, A. 
fuerza de pujanza hemos removido 
obstáculos que parecían insalvables, 
porque nuestro gremio, fogueado ed 


inuchas luchas desiguales, nunca. 
juró de sus derechos ni omitió sa 
orificios on- la defensa de: sus 
ideales, 


Nuestra Organización quiso estar 
presente en las reuniones realizadas 
con el propósito de reorganizar ad 
log gráficos de Gualeguaychú. Así 
accedía gustosa 1 una invitación 
que se le formulan en tal sentido, 
Para representarnos £uó: designado 
el compañero Luis Danussi, quien 
no pudo realizar el viaje por razo 
nes de fuerza mayor: la absoluta 
alta de transporte terrestres y flu- 
viales el día designado para la pur» 
tida, motivo por el enal todos log 
pasajes expedidos: por las empresas 
fueron cancelados. 4 

Mucho deploramos esto contra» 
tiempo que nos impidió enmplir con 
un grato deber de solidaridad y es- 
tímulo, precisamente en circunstan. 
cias que los camaradas de Guale- 
guaychú procedían a su reencuentro 
animados do los mejores deseos. 
Reencuentro que ahora descansará 
sobre bases sólidas, sin presiones 
mezquinas, sin interferencias extras 
sindicales que parasiten las acciones 
honradas y sanas del verdadero gre- 
mialismo. 

Estamos seguros de que esta reore 
ganización se concretará en la for- 
ma más amplia y generosa posible, 
Apretemos las filas y confiemos en 
que el porvenir será nuestro, 


ARISTIDES PALOSCHI 
SU FALLECIMIENTO 


El día 2 del corriente, a los 75 años 
de edad, falleció en la ciudid de La 
Plutn, donde ejerciera su profesión de 


ltipógrafo durante un lapso superior a 


los 55 
Paloschi. 
El mencionado compañero se había 
jubilado recientemente luego de una vida 
intensa dedicada a su profesión y a la 
actividad sindical. 

AMA por el año 
1905 fundó en esa 
ciudad la Sociedad 
Unión Gráfica, la 
que fuera reorgas 
nisada en 1917, 
formando parte de 
su O, A, Actuó 
como integrante de 
1 diversas comi 
siones que tuyo el 
Sindicato de Obre- 
ros Gráficos en 
distintas ópocas de 
su reorganización. 
y fué designado de- 
legado al congre- 
año 1949 realizara la 


años, el compañero Arístides 


so que 


en el 
P. A. T. L en la ciudad de Rosário. 
Fué un luchador de las horas difíciles 
para el movimiento obrero y a él de- 
be el gremio mucho de los beneficios 


de que goza actualmente, debido a su 
actuación tosonora aunque en parte si 
lenciosa. 

La inhumación de sus restos dió lugar 
a la exteriorisación del sontimiento que 
causara su deceo, - 


he— 


Viene siendo objeto de seria pre- 
ocupación por parte de nuestro or- 
ganismo gráfico nacional la actual 


de la vida y de la espiral inflacio- 
mnista, se ven seriamente perjudica- 
dos al ser pasibles por tal eausa de 


apreciables descuentos. Consecuen- 
te con ello, la F.A.T.L, se ha diri- 
gido a los poderes públicos porien- 


aplicación del mínimo no imponible 
que, a consecuencia de la elevación 
de los jornales por el mayor costo 


¿¿PorQué nose Const.tuye el Directorio 
¿de Nuestra Caja de Jubilaciones? 


No bien el ministro de Economía e interino. de-Trabajo y. Seguri- 
dad Social anunció que en un plazo de diez días se constituiría el 
“directorio de las Cajas de Jubilaciones, todas las entidades obreras 
y patronales que representan a los distintos sectores de la actividad 
grática y periodística elevaron para su designación la nómina de 
sus respectivos representantes. 

La F.A.T.I., por reso.ución del 9 de octubre ppdo. de su Se- 
cretariado, presentó al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
—con fecha 14 del mismo mes— la lista de sus representantes. Esta 
decisión fué comunicada a las filiales en la circular N9 55, expe- 
dida con fecha 20 del citado mes. ¡Nuestra designación recayó en 
log compañeros Sebastián Marotta y René M. Stordeur, titulares; 
“Luis Danussi y Humberto Rodríguez, suplentes, y Fernando Donmere 
y Ruggioro Rúgilo, titular y suplente, respectivamente, en repre- 
sentación de los gráficos jubilados. 

Pocos días después de haber comunicado esta designación, se 
nos solicitó desde la Secretaría del Ministerio de Trabajo los datos 
personales de los compañeros, a los efectos del decreto de nombra- 


do de relieve esta verdadera incon- 
gruencia de gravar el producto de 
un trabajo personal que no aleanza 
ya para solventar las necesidades 
del hogar. . 
Seguidamente reproducimos una 
nota enviada por separado y del mis- 
mo tenor a los presidentes de las 
Cámaras de Senadores y Diputados, 
para que tengan en cuenta el pensa- 
miento obrero en este problema que 
se les cerca, en ocasión de tratar el 
Poder Legislativo las reformas im-| 
positivas: | 
Dicen así; 
“Buenos Aires, 


octubre 22 de 


ración: 


Los obreros gráficos del 


país agrupados en la Federación 
Argentina de Trabajadores de la 
Imprenta se dirigen por intermedio 
d 


su Comité Central al señor Pre 
lento de la Cámara de Senadores | 
con el objeto de expresarle la hon- 
da preocupación que los embarga | 
con motivo de la amenaza que pesa 
sobre sus salarios en virtud del xó: 
gimen impositivo vigente. 

Es sabido que a cansa del incon- 
tenido proceso inflacionario que 
aqueja a lu población del país, los 
precios han recorrido una alarman- 


Los salarios 


1950. — De nuestra mayor, conside- | 


siciones legales inactmales y por lo 
tanto impropias. 

Tengan presente los señores le- 
gisladores que van a sancionar la 
nueva ley de presupuesto de la Na- 
ción qué no se debe ni se puede 
constreñir aún más con medidas 
fiscales a quienes para vivir-sólo 
tienen un salario, harto precario. 

Considera la Federación Argen= 
tina de Trabajadores de la Impren- 
ta que las Cámaras Legislativas 


La FATI Aboga por la Elevación del Minimo no Imponible 


y realizarán un acto de justicia, de 
verdadero sentido social y humano, 
si elevan la tasa mínima no impo- 
nible reclamada por todos: los. tras 
bajadores, cuyas aspiraciones com- 
partimos ampliamente, 

|. En nombre del Secretariado de la 
|F.A.T.I., hago propicia esta opor- 
tunidad para saludar al Sr. Prosi- 
dente con atenta y distinguida con- 
sideración, — Sebastián Marotta, 
secretario general” 


:0N LOS: PRINCIPIOS: BASICOS: DETLA LIBERTAD. SINDICAL 


RECISTRO DE La PROPIEDAD INTELECTUAL No, SJU-416, 


AÑO LIT BUENOS AIRES, 


DICIEMBRE DE 1959 — N? 437 


La Estabilidad Económica 


de los Sindicatos Obreros 


A todos los grandes males que afectan a la clase obrera argentina, 
se debe agregar mno que quizá pueda pasar inadvertido a los indi- 


te curva jascendente. 
y sueldos no han seguido, empero, 
el mismo ritmo. Lamentablemente 
están en retraso. No obstante, mu- 


miento. 
La Loy N? 14.588, que incorporó a nuestro gremio al régimen 
de la Ley N9 12.581 y sus complementarias, y rige desde el 1% de 


noviembre do 1958, establece que la Caja Nacional de Previsión para 
Periodistas y Gráficos tendrá un directorio integrado por dos titu- 
lares y dos suplentes de los obreros gráficos en actividad; dos titu- 
lares y dos suplentes, de los periodistas; dos titulares y. dos suplen- 
te de los jubilados, y dos titulares y dos suplentes de los sectores 
patronales. 

Ninguna de las entidades representativas de los distintos factores 
de la industria gráfica y periodística dejó de cumplir con ese re- 
“quisito. Es más: se hicieron gestiones para que se apresurase la 
»mstitución del directorio, para que la Caja, en manos de sus pro- 
' pios afiliados, pudiera desenvolverse en la plenitud de sus funciones 
y sin las trabas emergentes de una situación precaria harto pro- 
longada, provocada por exclusiva culpa gubernamental. 

El ministro interino de Trabajo ha manifestado recientemente 
a una delegación obrera que la demora en la constitución de los 
directorios deberíase a la morosidad de las propias organizaciones 
cbreras, que no habían hecho la designación de candidatos. Nosotros 
preguntamos: ¿Por qué no ha constituído el directorio de la Caja 
de Previsión para Periodistas y Gráficos, a cuyo efecto todas las 
erganizaciones, tanto obreras como patronales, hace tiempo han pro- 
puesto sus respectivos representantes? 


chos de ellos han sobrepasado los 
| mínimos no imponibles fijados hace 
tiempo por la ley. 

Si la tasa mínima se mantiene, 
los salarios «serán cercenados en 
proporciones de las que derivarán 
situaciones realmente angustiosas. 

Consideramos que el salario —áni- 
eo recurso con que cuentan los tra- 
|bajadores para atender sus cada día. 
más restringidas necesidades— no 
les una renta. No deben ser objeto 
| de gravamen impositivo. Si por ra- 
|zones que no alcanzamos no fuera. 
| ello posible, estima esta Organiza- | 
| ción que corresponde, a esta altura | 
[del proceso inflacionario, elevar el | 
| mínimo no imponible, Es imprescin- 
| dible librar a los trabajadores de 
pa amenaza de ver triturados sus 
ya insuficientes salarios por dispo- 


LOS CONFLICTOS OBREROS 
Y NUESTRA SOLIDARIDAD 


su rotundo rechazo a la pretensión | 
de. retrotraer muestro sistema de| 
trabajo y nuestras condiciones eco- 
nómicas a épocas largamente supe- | 
radas. 

En los últimos meses, al igual 
que los gráficos en otras oportuni- 
dades, numerosos grémios hermanos 
debieron apelar a la acción directa 
para defender sus derechos, que in- 
tontaban ultrajar los que con acti- 
tudes retrógr jeran querer 
demostrar que en este país no se 


La política económica imperante 
en muestro país ha traído como 16- 
gica consecuencia la reacción de 
Jos trabajadores, los que por medio 

o sus organizaciones sindicales 
han expresado de distintas maneras 


El Secretario y'Prose- 
cretario de la F.A.T.I. 
Han Sido Procesados 


La Federación Argentina de 
"Trabajadores de la Imprenta, 
cuya posición frente a disposi- 
ciones de la Loy N9 14.455 de 
Asociaciones Profesionales es co- 
nocida, pues desde el primer 
momento se hizo pública su de- 
cisión de defender la autonomía 
sindical por todos log medios a 
su aleanco, está abocada a un 
proceso por desacato iniciado 
por la persona designada por el 

' Poder Público ¡para asumir las 
funciones de delegado electoral, 
que la Organización consideró 
un avasallamiento de su auto- 
nomía sindical y, por tanto, cau- 
sa de su resistencia. 

El veedor designado por el 

gobierno acusa al secretario y 
prosecretario de la Federación 
Argentina de Trabajadores de la 
Imprenta, compañeros Sebastián 
Marotta y Luis Damussi, firman- 
tes del acta donde sa resiste el 
' atropello estatal, y se entabla re- 
' curso de amparo para el ejerci- 
' cio de las funciones que la ley 
le confiere, 

Estamos a la espera de lo que 
resulte de este procesó por desa- 
cato y desobediencia de nuestros 
compañeros, cuya defensa está 
a cargo del lctrado doctor Enmri- 
que G. Broquen. 


N9 14,499, 


puede vivir en un clima de libertad 
y de tranquilidad social y que la 
vida de los trabajadores se debe 
desenvolver inexorablemente en la 
permanente opción de un totalita- 
rismo demagógico de cabeza hueca 
y barriga lena o una hipotética 
democracia dondo se deba renun- 
ciar a las más: elementales necesi- 
dades humanas; la F.G.B. ha re- 


chazado reiteradamente ambos sis- | 


tomas igualmente lesivos a la díg- 
nidad proletaria, y ha hecho llegar 
su solidaridad moral y económica a 
los trabajadores en huelga; para 
ello no hizo discriminaciones de 
ninguna naturaleza, no le interesó 
preguntar en qué nucleamiento sin- 
dical militaba, Le bastó saber que 
fuesen trabajadores que defendían 


lsus derechos a una vida mejor y 


acudió solícitamente a tratar de 
aliviar. su situación en la emergen- 
cia, 
tra contribución económica el Sin- 


diento del Seguro, los trabajadores | 
del Frigorírico Nacional Lisandro | 
de la Torre, la Asociación Banea-- 


ria, la Unión Ferroviaria, la Unión 
Obrera Metalúrgica, el personal del 
Boletín Oficial de Paraná, y del 
mismo modo se ayudó a solventar 
las cañipañas ténlizadas por los jubi- 
lados y pensionados del país para 
lográr el cumplimiento de la ley 


Asimismo cuando fué necesario 


Así fué como recibieron nues- | 


| eedimos parte de nuestra propia ca- | 
sa para que los gremios euyas orga- 

| nizaciones hubiosen sido interveni- 
|das pudieran seguir desarrollando 
[sus actividades; prueba de ello, es 
que aún hoy, luego de varios meses, 
el Sindicato «del Seguro. sigue ocuz 
pando una secretaría dentro de 
nuestra sedo. 

Todo esto no es más que el cum- 
plimiento de un deber elemental 
que hace a la solidaridad obrera y 
que a la postre será el único eami- 
ho que posibilite la unidad indes- 
tructible de todos los trabajadores 
sin ningún tipo de diseriminación. | 


Actividad de 
la Biblioteca 


La nutrida biblioteca de nues- 
tra Organización conscientemen- 
te atendida por compañeros de 
buena voluntad, es utilizada dia- 
riamente por nuestros asociados, 
siendo numerosos los volúmenes 
que retiran para ser leídos en 
sus respectivos hogares. 


La inclinación a la buena lec- 
tura demostrada por los afilia- 
dos se acrecienta cada vez más, 
ya que los trabajadores del li- 
bro tenemos en cada volumen 
un valioso vehículo de cultura 
y solaz espiritual. 

Es permanente inquietud de 
la Subcomisión de Cultura ac- 
tualizar la biblioteca con obras 
| de relevancia literaria de los úl- 
timos tiempos, de las cuales, es 
justo reconocerlo, carecemos y a 
tal efecto se ha abocado a un 
| plan de adquisiciones para acre- 

centar el acervo intelectual que 
[ atesoran nuestros anaqueles. 


ferentes, pero que a la postre es un grave peligro que se cierne sobre 


la seguridad de los trabajadores, 


Nos referimos concretamente a la 


estabilidad económica de los sindicatos, 


No escapa al sutil pensamiento | 
capitalista la enorme importancia 
que tiene para la mejor defensa de 
sus intereses el hecho hipotético de 
que las organizaciones obreras en- 
tren en falencia; sería éste el golpe 
maestro de la burguesía que echa- 
ría por tierra con las lógicas y per- 
manentes aspiraciones de los traba- | 
jadores, fuertes en la medida en 
que estén nueleados en los sindica- | 
tos obreros. 

Hemos leído por ahí, prineipal- 
mente en la gran prensa puesta al 
servicio del capitalismo, que las or- 
ganizaciones obreras manejan in- 
discriminadamente eifras millona- 
rias y se pretende dar la sensación 
de que las cajas fuertes de los sin- 
dicatos están rebasadas de billetes. 

Eso es falso, y además de ser fal- 
so lleya un propósito malévolo ya| 
que tiende a crear en la mentali-| 
dad del trabajador la idea de que 
su sindicato es económicamente po: 
deroso y está al margen de toda 
contrariedad de tipo económico. 

Nosotros decimos eon toda elari- 
dad y con absoluta sinceridad que 
la inmensa mayoría de las organi 
zaciones obreras atraviesan por un 
momento crítico en sus finanzas y 
que incluso está amenazada la esta- 
bilidad económica de muchos sindi- 
catos obreros; prueba de ello es que 
organizaciones hermanas han y 
debido aplicar la cuota social del 
1% de los sueldos, otras han su- 
prímido beneficios esenciales y al- 
gunas tienen deudas cuantiosas, e 


les de medicamentos, beneficiándo- 
se sus afiliados con el 30 y 35% 
de descuento; que su oficina jubi- 
latoria realiza todos los trámites 
atingentes a la jubilación, pensión, 
préstamos personales, ete. sin eo- 
hrar »n solo centavo; «ne su ofi- 
cina jurídica evacáa más de 30 con- 
sultas diarias gratuitamente; que la 
Goma de Vaeuciones posibilita a 
los' gráficos el veraneo a que tiene 
derecho todo trabajador, por un 
precio ínfimo; que en los sanatorios 
expresamente contratados los afi- 
liados gráficos sé someten a todo 
tipo de operaciones quirúrgicas en 
forma. completamente gratuita, 


Esto es a grandes rasgos la fun- 
ción que cumple una organización 
obrera; es necesario entonces que” 
el trabajador le dé a este problema 
la importancia que realmente tiene, 
que se infterior'ce de lo difícil que 
es hoy día mantener la estabilidad 
económica de un sindicato, que se 
preocupe por su vivencia, pues su 
suerte de trabajador está indisolu- 
blémente ligada a la de su organi: 
ón; que no permanezca indife- 
rente a la militancia sindical y que 
comprenda que el fínico medio para 
implantar la verdadera ¿justicia so- 
cial es el Sindicato Obrero, 


Se Dió la Sentencia... 


En la. querella por injuria en- 
tablada por los asociados Conra- 
do Ortigosa, Rómulo Alessi, An- 


inclusive tienen enormes difienlta- 
des para abonar los sueldos a em- | 
pleados y funcionarios. | 

Varios son los factores “que se 
suman para que esto suceda, pero 
hay uno que es preponderante: la 
espi 


cales; es público y notorio que las 
organizaciones obreras modernas 
desarrollan múltiples actividades 
todas ellas de bien social que les 
insume importantes sumas de dine-; 
so sin tener posibilidades de poder 
paliar este fenómeno de: carácter | 


nacional, que es la inflación. | 

Nuestro sindicato, merced: a una 
administración seria y austera ha 
capeado hasta ahora este tremendo 
peligro, pero es evidente que día a 
día y hora a Hora el problema se 
za y la situación se torna más 


A pesar de ello la P.G.B. sigue 
desarrollando una ejemplar obrá de 
profundo contenido social; baste 
decir que además de la defensa sin 
dical de los trabajadores, por. sus 
sonsultorios médicos atendidos por 


21: profesionales desfilan mensual- | 


mente más de 3.000 pacientes, los 
«ie reciben gratuitamente la aten- 
ción e: inclusivo, radiografías, aná- 
Jisis, ete.; que su farmacia mutral 
vende más de $ 1.000.000 mensua- 


1 inflacionista que ha golpea. | 
do brutalmente en las areas sindi-| 


| tone 


tonio Crespo, Aníbal López, Rai- 
mundo Ongaro y Román Ássios 
por «umte el ¿juez nacional do 
lo Instancia en lo Penal Correc- 
cional, doctor Luis M. Ragueci, 
secretaría Marcelino J. Constola, 
contra los miembros de la C,G.A., 
compañeros Riego Ribas, Luis 
Danussi, Sebastián Marotta, An- 
tonto Mueci, Agustín García, 
Fernando Labraña, Pedro Bláz 
quez, Osvaldo Vigna, Luis Casti- 
glioni, Jesús López, Francisco 
Grela, Angel Carrillo, Julio Un- 
durraga, Rodolfo Rodríguez, Ro- 
I$ né Stordeur, Hugo Núñez, Pedro 
Caballero, Blvio Rodríguez, San- 
tos Salinas, Aurelio Hernández 
y Vicente Perdigón, a raíz de 
unas publicaciones oficiales de 
la Federación, los mencionados 
magistrados dictaron, con fecha. 
7 de octubre, la siguiente sen- 
“Declarar extinguida la 
acción penal en esta causa y 
sobfescer definitivamente a los 

[$ auerellados?” 
Sin ánimo polémico, y al solo 
[$ efecto de dar satisfacción a al- 
¡$ gunos compañeros que manifes- 
taron oportunamente que se ubi- 
13 carían moralmente en el proble- 
ma cuando el juez diera su sen- 
tencia, es que publicamos la 


misma. 


